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ANNEX I 
MODEL DE PRESENTACIÓ DE CURRÍCULUM VITAE 
 
 
1.- DADES PERSONALS 
 

 Nom i cognoms, DNI / NIE, data i lloc de naixement, lloc de residència, telèfons de contacte i e-mail de 
contacte. 

 
 
2.- MÈRITS ACADÈMICS 
 

 Llicenciatura/Grau: matèria, universitat, any. 
 Qualificacions Llicenciatura/Grau: excel·lents, premis extraordinaris, notables.  
 Màsters: nom del màster, lloc, any, crèdits.  
 Tesi doctoral: títol, universitat, any, nota, data de lectura, cum laude. 

 
 
3.- MÈRITS PROFESSIONALS 
 

 Títol d'especialista: matèria, universitat, any. 
  MIR i altres vies (indicar quants), i SEMES (indicar si es 

posseeix). 
 Especific  institució, càrrec, temps de durada. 
 

1: institució, activitat, temps de durada i 
jornada.  

 Experiència en tècniques diagnòstiques i terapèutiques, fins  institució, tècnica, 
temps de durada. 

 Experiència en relació al perfil de la plaça sol·licitada: institució, activitat, temps de durada.  
 
 
4.- MÈRITS ASSISTENCIALS 

 
Descriviu en forma de llistat exhaustiu les tasques assistencials directes o indirectes (incloent-hi 
organització assistencial i gestió) pròpies del vostre lloc de treball actual, prenent com a patró un període 

edat els diferents apartats indicats a continuació.  Cal indicar 

apartats indicats en Mèrits Assistencials. 
 
 
4.1. Càrrega Assistencial: Assistència global o dedicació  
Indiqueu el percentatge del vostre horari laboral dedicat a Assistència. 
 
4.2. Objectius Assistencials 
Indiqueu quins han estat els objectius assistencials (Unitat, Secció, Servei o Institut) en els que heu 

oliment en els últims 3 anys (en cas que existeixin objectius Personals 
 

 
 
 
 

                                            
 

Institut. 



 ANNEX I
Model de presentació CV Complet

2025

 
Hospital Clinic de Barcelona 
Villarroel, 170  
www.clinic.cat 

 Pàg. 2/11 

 

 
4. 3. Qualitat Assistencial 
Indiqueu els criteris de qualitat (Unitat, Secció, Servei o Institut) en els que heu participat i el seu grau 

en els últims 3 anys, així com el vostre grau de participació en els mateixos.   
 
 
 
 
 
4.4. Participació en Comitès Assistencials.   
Indiqueu la participació en algun Comitè, grup assistencial o unitat assistencial, especificant quines son 
les tasques pr
si es vostè el/la coordinador/a o responsable del mateix. Son considerats Comitès Assistencials, aquells 

ncia en els que hi participeu o hagueu participat 
(últims 5 anys) per designació de la vostra Secció, Unitat, Servei, Institut/Centre i no estiguin inclosos en 
els criteris participatius (veure secció de Mèrits Participatius). 
 
 
4.5. Informació i documentació mèdica.  

treball (informació a familiars, consentiment informat, història clínica, documentació operatòria...) 
 
 
4.6. Protocols assistencials o guies clíniques.  
Especifiqueu els protocols assistencials o guies clíniques vigents (cal indicar codi o lloc on es puguin 
confirmar) que seguiu de forma regular en la vostra Àrea de treball o en altres àrees amb les que hi 
col·laboreu. Afegiu una explicació del vostre paper en aquells protocols en els que hi tingueu o hagueu 
tingut un protagonisme especial (creació, actualització o responsable). Cal incloure també si heu 

s. 
 
 
4.7.  Innovació assistencial.  

des del vostre ingrés en el mateix.  
- Per a una corr

vostre grau de protagonisme. 
- Cal que especifiqueu si heu estat el/la responsable directe, així com els facultatius o personal 

sanitari amb els que heu col·laborat. En cas contrari, cal que indiqueu amb qui heu compartit la 
responsabilitat directa. En cas que hagueu participat com a col·laborador/a caldrà indicar amb 
claredat els aspectes en els que heu col·laborat.  

-  i gestió propis del lloc de 
treball, cal que els especifiqueu també en aquest punt.  

 
a) Millora assistencial 

nous circuïts assistencials o increme
 

 
b) Innovació assistencial 
Detalleu el desenvolupament personal consolidat de nous enfocaments metodològics o tècnics en 

 

 Cal aportar document acre
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4.8. Referència Assistencial 
El facultatiu haurà de justificar la seva pertinença a un dels diferents grups.   

 
a) Es considera Facultatiu de referència assistencial intrahospitalària? 
En cas afirmatiu indiqueu les raons que justifiquen aquesta consideració, indicant els facultatius 
amb els que hi col·labora.  
 
b) Es considera Facultatiu de referència assistencial extrahospitalari?  
En cas afirmatiu indiqueu les raons que justifiquen aquesta consideració, indicant els facultatius 
amb els que hi col·labora.  

 
5.-  
 
5.1. Articles científics  
Detalleu els articles científics publicats durant tota la vostra vida professional amb independència del  

 (apartat 4). 
 
5.1.1. Articles originals en revistes  
 

 Llisteu de manera cronològica en forma de referència completa els articles originals (veure 
 

 Cal incloure la puntuació de F.I. corresponent a cada article (segons la darrera actualització 
 

http://www.accesowok.fecyt.es).  
 Senyaleu en negreta el vostre nom en cada un dels articles 

 
a)  
b) Indiqueu el número  
c)  
 

 
  
 
 
 
 
5.1.2. Articles originals en revistes  
- Llisteu de manera cronològica en forma de referència completa els articles originals publicats en revistes 
sense fa  
 

a)  
b)    

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cal aportar un llistat dels articles en PubMed o fotocòpia de la primera pàgina de cada article (la fotocopia 
es obligatòria en tot aquell article que la seva existència no pugui ser constatada en PubMed). Cal que 
seguiu el mateix ordre cronològic que en el llistat. 

Cal aportar un llistat dels articles en PubMed o fotocòpia de la primera pàgina de cada article (la 
fotocopia es obligatòria en tot aquell article que la seva existència no pugui ser constatada en 
PubMed). Cal que seguiu el mateix ordre cronològic que en el  llistat. 
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5.1.3. Notes clíniques i cartes científiques en revistes  
- Llisteu de manera cronològica en forma de referència completa les notes clíniques i cartes científiques 

. 
- Cal incloure la puntuació de F.I. corresponent a cada article (segons la darrera actualització disponible 

 http://www.accesowok.fecyt.es).  
- Queden 

 
 
a) Llistat de notes clíniques/cartes científiques 
b) Indiqueu el número total de notes clíniques/cartes científiques 
c) Indiqueu el  

 
 
 
 
 
 

 
 

vida professional, especificant el vostre paper com a investigador/a principal o col·laborador/a: 
- Els projectes es classifiquen en dos tipus:  

- Projectes subvencionats per organismes oficials i  
- Projectes no oficials (subvencionats per organismes privats sense ànim de lucre. (veure 

Annex 2).  
- Queden exclosos: 

- * els assajos clínics, excepte els finançats pel FIS 
finançats per la indústria) 

- 
(viatges, beques, cursos, coordinació, ajudes o intensificació a la investigació, etc..) 

-  
- Per a cada un dels projectes, es imprescindible que detalleu la següent informació:  

- Codi del projecte 
- Entitat convocant 
-  
- Durada del projecte  
- Quantitat finançada 

 
a) Llistat de projectes oficials en els que hi hagueu participat com a investigador/a principal 
b) Llistat de projectes oficials en els que hi hagueu participat com a investigador/a 

col·laborador/a 
a) Llistat de projectes no oficials en els que hi hagueu participat com a investigador/a principal 
b) Llistat de projectes no oficials en els que hi hagueu participat com a investigador/a 

col·laborador/a 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cal aportar un llistat dels articles en PubMed o fotocòpia de la primera pàgina de cada article (la 
fotocòpia es obligatòria en aquells articles que no  pugui  ser contrastada la seva existència en 
PubMed). 

Cal aportar fotocopia de la documentació acreditativa de la concessió, en la que ha de figurar la 
informació sol·licitada en la convocatòria  (IP, IC, durada, entitat convocant i quantitat finançada). En 
cas de no sigui aportada aquesta documentació, no es comptabilitzaran els mèrits  exposats. 
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5.3. Títol de doctor/a 
Aquest mèrit es imprescindible per promocionar a Consultor/a 2. 
Detalleu la següent informació 
 

 a) Títol de la tesi doctoral 
      
 c) Facultat 

 
 
 
 
 
 

 
 
5.4.1. Premi a la investigació 
Detalleu els premis a la investigació atorgats per societats científiques i organismes oficials obtinguts al 
llarg de tota la vostra vida professional. 
 
5.4.2. Comunicacions acceptades en congressos científics 
Llisteu en forma de referència completa fins a un màxim de 10, les millors comunicacions acceptades en 
congressos científics.  
Aquest mèrit només serà avaluat per a la promoció a ES o C1 
 

 
Llisteu en forma de referència completa els articles i/o llibres revisats. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
5.4.5. Membre del comitè editorial de revistes indexades. 
Llisteu les revistes indexades de les que formeu part del seu comitè editorial. 
 
 
 
 
 

 
que sigueu responsables; es possible 

 
 

Cal aportar la fotocopia del títol de Doctor/a. Si encara no disposeu del títol, podeu aportar fotocòpia de 

en curs (la data pot variar segons la data de la convocatòria) 

Cal aportar documentació (certificat de la revista o còpia del resum anual de reviewers que publiqui  la 
revista, o fotocòpia de les primeres pàgines del llibre) 

Cal aportar documentació (còpia del email en la que es confirmi la recepció de la revisió del projecte o 
certificat) 

revista)
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6.- MÈRITS DOCENTS 
 
6.1. Formació de Personal 
 
6.1.1. Coordinador/a / Tutor/a 
Indiqueu si sou o si heu estat Coordinador/a de Docència del vostre Institut/Centre i en quines dates,  Tutor/a 

(IES).  
 
 
 
 
 
6.1.2. Participació en la Formació de Residents i Facultatius Assistents 
Indiqueu el nombre de mesos en els que heu tingut personal en formació en els darrers 5 anys 
(residents interns, residents externs o facultatius assistents) 
 
Nota: 

Clínic  
 
 
 

 
 
6.1.3.  Participació en Sessions Clíniques 
 

a) 
Servei i en quines dates.  

b) Llisteu (fins a un màxim de 5) els temes de les sessions que heu impartit en el vostre Servei o 
Institut/Centre.    

 
 
 
 
6.2. Conferencies / Ponències / Docència en cursos 
 
6.2.1. Conferenciant / Ponent convidat/da 

a) Llisteu (fins a un màxim de 10) les conferències i ponències convidades en Congressos de 
Societats Científiques, impartides al llarg de la vostra vida professional. 
Nota: ons orals a congressos ni classes en 
cursos. 

 
b) Llisteu (fins a un màxim de 10) las conferencies i ponències convidades en Simposiums, 
Workshops, Jornades, impartides al llarg de la vostra vida professional. 
Nota: nicacions orals a congressos ni classes en 
cursos.  

 
 
 
 
 

Cal aportar justificant corresponent 

Cal aportar justifica  

Cal aportar justificant del responsable de la formació de residents i facultatius assistents del vostre 
Servei/Institut 

Cal aportar justificant per part del responsable corresponent 

congrés/simposium) 
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6.2.2. Docent en Màsters, Cursos i Tallers 
a) Llisteu (fins a un màxim de 10) las classes impartides en Màsters al llarg de la  vostra vida 

professional.  
Nota:  

b) Llisteu (fins a un màxim de 10) las classes impartides en Cursos o Tallers al llarg de la vostra 
vida professional  
Nota:  

 
 
 
 

 
 

 
6.3.1. Director/a, President/a, Secretari/a 

a) Llisteu els Congressos de Societats Científiques i els Màsters en els que hi hagueu participat 
com a Director/a, President/a o Secretari/a. 

b) Llisteu els Cursos, Simposiums, Jornades, Workshops en els que hi hagueu participat com a 
Director/a, President/a o Secretari/a. Cal que indiqueu, a més a més, els dies de la durada de 

 
 
 
 
 
6.3.2. Membre de Comitè Organitzador / Moderador 
Llisteu les activitats en les que hi hagueu estat membre del Comitè Organitzador o Moderador/a 
 

 
 

 
6.4. Publicacions Docents 

publicacions de: 
 

a) Llibres amb ISBN dels que sigueu Editor/a 
b) Capítols de Llibres amb ISBN 
c)  
d) e 

 
 
 
 
 

 
Indiqueu si heu ocupat algun dels següents llocs en la Universitat durant la vostra vida professional:  

a) Catedràtic, Titular, Agregat o Acreditat (AQU o ANECA) 
 

c) Certificat de Professor Clínic 
 
 
 
 
 

Cal aportar fotocòpia de la documentació corresponent o justificació de la mateixa 

Cal aportar fotocòpia de  

Cal aportar fotocòpia de la documentació  

de la revis  

Nota:  
Cal aportar còpia del Certificat de Professor Clínic de tots els Cursos Acadèmics.  

seva jornada laboral impartint pràctiques als alumnes de Grau de la Facultat de Medicina. Aquesta 
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6.6. Direcció de Tesis Doctorals 
Llisteu amb la referència completa les Tesis Doctorals que heu dirigit.  
 

 
 

 
6.7. Altres mèrits Docents 
Anoteu altres mèrits docents que no hagin estat inclosos en els apartats anteriors. Per exemple: 
membres de comitès o grups de treball docents, participació activa en jornades de docència, revisió 

  
 

 
 
 
7.- MÈRITS DE FORMACIÓ 
 
7.1. Estades en altres centres. 
Prenent com a referència 
durada. 
 
 
 
 
7.2. Formació en cursos de postgrau Universitari 
 
Prenent com a referència tota la vostra vida professional, descriviu la realització de Màsters o 
Diplomatures.  

Si un Màster es de 150 hores, serà avaluat com un Diploma. 
necessàriament . 

 
 
 

 
7.3. Assistència a cursos 
Prenent com a referència els darrers 5 anys descriviu els cursos que heu seguit, els centres que els 

atorgats. 
 
7.4. Assistència a sessions formatives internes planificades 

sistència a les sessions planificades intrahospitalàries, prenent com a referència 
els darrers 5 anys, que hagi estat recollida mitjançat registre de signatures.  
 

 seu cas la 

sessions. 
 

 

Cal aportar el justificant corresponent 

Cal aportar el justificant corresponent  

Cal aportar el justificant corresponent 

 

Cal presentar la documentació que acrediti el curs de postgrau 
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7.5. Assistència a Congressos 
Prenent com a referència els darrers 5 anys, detalleu els Congressos, Simpòsiums, Tallers, Reunions 
científiques a les que hagueu assistit, indicant el 
crèdits. 
 

a) Congrés/Simpòsium Internacional 
b) Congrés/Simposium Nacional 
c) Congrés/ Simposium local/ jornada/ taller 

 
 
 
 
 
 
7.6. Valoració de la repercussió  

altres centres i el concurs a Estudis de Postgrau. 
 
8. MÈRITS PER ACTIVITATS PARTICIPATIVES 
 

 

corresponent.  
 
a) Comitè de Delegats Mèdics: 

1. President/a (especificar període) 
2. Vicepresident/a (especificar període) 
3. Secretari/a (especificar període) 
4. Membre (especificar període) 

 
b) Junta Directiva Associació Professional del CDM: 

1. President/a (especificar període) 
2. Altres membres junta directiva (especificar període 

 
c) Comitès i comissions oficials 
 

1. 
i Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu (especificar període) 

2.  
 

3. 
carrera professional, prescripció electrònica, nova estructura organitz
(especifiqueu grup, responsable i període) 

 

Cal presentar la  

Cal aportar el justificant corresponent 
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Prenent com a referència tota la vida professional, llisteu la vostra participació i càrrec en els següents 
organismes externs a  
 
 
 

a) Col·legis Professionals 
 

1. President/a (especificar període) 
2. Membres de la Permanent de la Junta de Govern (especificar període) 
3. Vocal de la Junta de Govern (especificar període) 
4. President/a de la Comissió Deontològica (especificar període) 
5. Vocals de la Comissió Deontològica (especificar període) 
6. President/a de Secció Col·legial (especificar període) 
7. Membre ad hoc de grup de treball promogut per la Junta de Govern (especificar període) 
8. Membre del Consell de la Professió (especificar període) 

 
b)  

1. President/a (especificar període) 
2. Membres Junta Directiva (especificar període) 

 
c) Societats científiques 

 
1. President/a (especificar període) 
2. Altres membres Junta Directiva (especificar període) 

 
d) Membres de grups de 

responsable i període) 
 
 
 
 
 
9.- ALTRES MÈRITS   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
El currículum ha de recollir totes les dades que s'especifiquen en aquest esquema, exposades de la manera que s'indica. En cas 
contrari, no es valoraran els aspectes que no s'ajustin al model.  

En cas de dubte, el/la candidat/a pot posar- ó per a les Persones. C. Provença, 156 
(altell) de Barcelona. Telèfon (93 227 54 34, e-mail: cv@clinic.cat 

 

Cal aportar el justificant de cadascun dels apartats corresponents 

Cal aportar el justificant corresponent per a cada mèrit referit. 



 ANNEX I
Model de presentació CV Complet

2025

 
Hospital Clinic de Barcelona 
Villarroel, 170  
www.clinic.cat 

 Pàg. 11/11 
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ANNEX II 

ESCTRUCTURA I CONTINGUT  DE LA MÈMORIA DE GESTIÓ 
Presentació Comitè de Nomenament de Comandaments (ComNomCom) 

 

Les memòries presentades al Comitè de Nomenament de Comandaments (ComNomcom) per optar a 

els següents apartats: 

 

1. INTRODUCCIÓ/JUSTIFICACIÓ  

El candidat ha de fer un breu recull històric que justifiqui la continuació/creació de la estructura de 
gestió clínica per la qual opta. Tanmateix, es important fer un anàlisi del entorn, tant intern com extern, 

de comandament.  

 

2. OBJECTIUS 

El candidat ha de fer una exposició curta, clara i concreta dels objectius assistencials, docents i de 
recerca del Servei. 

Objectius assistencials:  

punts 
febles susceptibles de millora. Es important que el candidat plantegi raonadament la possibilitat 

 

 millora de la qualitat i la seguretat 
clínica, tant tècnica com percebuda, que a nivell assistencial considera importants. 

Objectius Docents: 

tant en el àmbit dels MIR, com del pregrau i postgrau. 

Objectius de Recerca: 

científica de les mateixes. En aquest apartat es important que el candidat expliqui la relació que la 

objectius de futur per la recerca que considera importants a la unitat. 

 

3. ANALISI ECONÒMIC I PRESSUPOST  

El candidat ha de demostrar un coneixement adient de les dades macroeconòmiques de la seva unitat.  

H -ne les actuacions 
necessàries per modificar o millorar-ne la mateixa en el futur. 

 

4. OBJECTIUS PER EL SEGÜENT QUADRIENNI  

El candidat ha de presentar de forma clara i concreta els objectius que pretén assolir durant els 
següents quatre anys.  

Es important que el candidat sàpiga que serà en base a aquests objectius que el COMNOMCOM 
avaluarà la seva gestió en el futur.  

El candidat ha de fer un anàlisi precís dels recursos de person
necessaris per dur a terme els objectius plantejats. 
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ANNEX III 
COMITÈ DE NOMENAMENT DE COMANDAMENTS 
 
 

o renovació) dels càrrecs de comandament mèdic cap de servei, cap de secció cap operatiu, cap 

Comitè de Delegats Mèdics. 
 

m de 4 anys. 
 
 
MEMBRES TITULARS : 
 

PRESIDENT/A:  
Director/a General  

 
VICEPRESIDENT/A: 
Director/a Mèdic  

 
SECRETARI/A:  
Director de Qualitat i Seguretat Clínica. 

 
 
MEMBRES ELECTES : 

 
 2 membres electes, representants de l Professional del Comitè de Delegats Mèdics 

(APCDM) al Comitè de Nomenaments de Comandaments. (Sistema  segons normativa del 
Conveni Col·lectiu Associació Professional del Comitè Delegats Mèdics .CC-APCDM). 

 
 1 membre electe, representant  de la Junta Facultativa.  

Conveni Col·lectiu Associació Professional del Comitè Delegats Mèdics .CC-APCDM). 
 
 
MEMBRES VARIABLES : 
 
  

 
 En el cas que el càrrec a avaluar sigui de Cap de Secció o Cap Operatiu, es convidarà a 

assistir al Cap de Servei corresponent, amb veu i sense vot. 
 En el cas que el càrrec a avaluar sigui de Cap de Secció o 

Institut, Centre o Àrea pot delegar la seva assistència en el Cap de Servei corresponent, que 
en aquest supòsit, assistirà com a membre amb dret a vot.  

 
amb veu i sense vot. En aquest cas es procedirà de la manera següent: 
 

 Per les places de Cap de Secció, Cap Operatiu , assistirà el Cap de Servei 
corresponent, amb veu i vot.  
 

 Per les places de Cap Servei el President del COMNOMCOM nomenarà a un Director 
de Institut/Centre o Àrea, que en aquest supòsit assistirà com a membre amb veu i vot. 
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 En el cas de les Unitats Funcionals, Grups de Treball o Programes, / 
Centre/Àrea, per determinar el Director que assistirà al COMNOMCOM amb veu i vot es procedirà de 
la manera següent: 

 
 

del COMNOMCOM,  el Director nomenat serà el proposat pels Directors. 
 Si no hi ha acord, o a criteri del President del COMNOMCOM, es determinarà un grup 

de 2-

COMNOMCOM nstitut/Centre que assistirà al 
COMNOMCOM. 

 
Comandament assistiran al ComNomCom en qualitat de convidats, amb veu i sense 
vot. 

 
MEMBRES SUPLENTS: 
 

 President: només podrà ser substituït per , pel Director/a 
de Docència o pel Director/a de Recerca i Innovació. El Secretari del COMNOMCOM 

 
 Vice-President: 

Director/a de Docència o pel Director/a de Recerca i Innovació. El Secretari del 
 

 Secretari: només podrà ser substituït pe
de Docència o pel Director/a de Recerca i Innovació. El President del COMNOMCOM 

 
 Membres Directors: seran designats per delegació expressa del titular 
 Membres electes: els corresponents membres electes suplents, establerts en la mateixa 

votació que els membres electes titulars 
 
 
CONVIDATS: 
 
Es contempla la possibilitat de convidar al COMNOMCOM a un metge especialista en la plaça 

de decidir el candidat proposat per ocupar la 
plaça convocada. 
El metge especialista convidat podrà exposar la seva opinió, però no tindrà dret a vot. 
El Secretari del Comitè establirà la  
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ANNEX IV 
BAREM MÈRITS 
 
 
 
a) Mèrits curriculars 

 
 

La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                   25 punts del total 
 

 
 
b) Valoració de la memòria organitzativa              

 
La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                25 punts del total 
 

 

 
c) Valoració de la defensa de la Memòria Organitzativa 
 
 

La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                 25 punts del total 
 

 
 
d) Competències personals 
 

La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                     25 punts del 
total
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ANNEX V 

ESTRUCTURA I CONTINGUT  DEFENSA DE LA MEMÒRIA 
Criteris per la presentació de la defensa de la Memòria en el Comitè de Nomenament de 
Comandaments (COMNOMCOM) 
 

 

Per la presentació davant de Comitè cal considerar els punts següents: 

 

1) La durada total de la presentació no pot excedir en cap cas els 15 minuts. 

 

2) No es considera necessari fer cap presentació extensa del CV. És suficient 1 diapositiva amb 
el resum del mateix, especialment amb els fets més rellevants 

 

3)  

 
econòmica) del Servei ,Secció, Unitat i Coordinador/a de grup de treball.  

 Principals objectius, projectes i perspectives de futur pels propers 4 anys.  

 

4) En finalitzar la presentació hi haurà un torn de preguntes per part dels membres del Comitè. 

 

5) La presentació en Power Point -mail un mínim de 48 
hores abans del COMNOMCOM a la Sra. Montse Formatjé (Secretaria de Direcció General). 
Es pretén així evitar problemes de darrera hora en les presentacions i/o problemes de 
compatibilitat amb els sistemes operatius.  

 
 


