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1. PRESENTACION

El Servicio de Neumologia del Hospital Clinic dispone de todas las &reas habituales en un servicio
de neumologia como son la hospitalizacion convencional, las consultas externas, el laboratorio de
funcién pulmonar y el area de endoscopia. Como dato relevante, histéricamente dispone de un
area de cuidados intensivos dedicada al paciente respiratorio grave o muy grave que le confiere
singularidad. A esta estructura organizativa se han afiadido durante los Gltimos afios, una unidad
de patologia del suefio, un laboratorio de alergia, un hospital de dia, un &rea de cuidados
respiratorios intermedios y un departamento de asistencia domiciliaria, aumentando la oferta
asistencial y docente.

El periodo de formacion dura cuatro afios y aceptamos tres residentes por afio.

El servicio forma médicos residentes de neumologia desde hace 30 afios. Su objetivo final es
conseguir gque el reciente neumologo sea capaz de afrontar cualquier situacion médica ademas de
tener experiencia en el campo de la investigacion, la docencia y la organizacién. El entorno del
gue se dispone en el Hospital Clinic durante el periodo de formacion facilita la consecucion de
estos objetivos.

Desde hace algunos afios, los diversos servicios del Hospital Clinic se organizan en Institutos. El
Servicio de Neumologia forma parte del denominado Institut Clinic de Respiratori (ICR). El ICR esta
formado por el Servicio de Neumologia, por el Servicio de Cirugia Torécica y por el Servicio de
Alergologia.

2. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES A ADQUIRIR

Los objetivos y competencias profesionales se ajustan a la orden SCO/2605/2008 de 1 de
septiembre publicado el lunes 15 de septiembre de 2008 en el Boletin Oficial del Estado.

Tal y como se ha mencionado anteriormente el Servicio de Neumologia dispone de todas las areas
gue precisa un neumdlogo para su formacién en el momento actual. Es més, el Servicio cuenta
con la peculiaridad de disponer de una unidad de Cuidados Intensivos Respiratorios Unica en
Espafia, que garantiza una mayor formacién de nuestros residentes en el manejo del paciente
grave o muy grave por patologia respiratoria.
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3. PROGRAMA DE ROTACIONES Y OBJETIVOS DE LAS ROTACIONES

Afo ..
iy Duracion de Lugar de
De Nombre de la Rotacion A
. . la Rotacion Realizacion
Residencia

Cardiologia 3 meses Hospital Clinic
R1 Medicina Interna 3 meses

Servicio de Urgencias 2 meses

Servicio de Enfermedades Infecciosas | 2 meses*

Radiologia 1 mes

Sala de Neumologia 2 meses* Hospital Clinic
R2 Unidad de Cuidados Intensivos 3 meses

Hospital de dia 3 meses

Unidad del Suefio 2 meses

Cirugia Toracica 1 mes

Unidad de Cuidados Intensivos 2 meses* Hospital Clinic
R3 Hospital de dia 2 meses

Endoscopia Respiratoria 2 meses

Centro Diagnostico Respiratorio 2 meses

Unidad del Suefio 2 meses

Alergia 1 mes

Sala de Neumologia 4 meses Hospital Clinic
R4 Unidad de Cuidados Intensivos 3 meses*

Endoscopia Respiratoria 2 meses

Centro Diagnéstico Respiratorio 2 meses

* el nimero de meses de rotaciones por afio es de 11 meses teniendo en cuenta que corresponde 1 mes

de vacaciones.

Objetivos del primer afio de residencia (R1)

Conocimiento del funcionamiento especifico del Hospital Clinico (entorno fisico, relaciones
personales, sistema informatico). Realizacion de historia clinica y exploracién fisica. Inicio en el
razonamiento clinico. Solicitud de exploraciones complementarias. Decision terapéutica. Relacion

con el paciente y la familia.

Después de la rotacion por los diferentes servicios el residente debera ser capaz de orientar y
tratar las enfermedades mas relevantes de cada especialidad, especialmente las relacionadas mas

frecuentemente en el paciente con enfermedades respiratorias.

Durante su estancia en Urgencias y tras la realizacion de las guardias, el residente deberéa saber

diagnosticar y tratar las patologias mas frecuentes de urgencias.

Objetivos del segundo afio de residencia (R2)

Este afio se realiza exclusivamente en el ICR, incluyendo una rotacion por Cirugia Toracica.
Esté disefiado para que el residente realice una inmersion clinica en la Neumologia. Por ello su
rotacion se desarrolla en todas las areas asistenciales del servicio.
Al final del afio el residente debe saber orientar el diagnéstico y el tratamiento de las patologias
mas prevalentes de la especialidad.
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Objetivos del tercer afio de residencia (R3)

El tercer afio esta disefiado para que el residente se forme especificamente en las técnicas
diagnésticas de la especialidad. Por ello, la rotacién se desarrolla por el &rea de endoscopia y el
centro diagndstico respiratorio. Su estancia en ambas areas le permitird conocer y desarrollar,
bajo supervision, todas las exploraciones complementarias de las que dispone el Servicio. Estas
son: fibrobroncoscopia convencional, ecobroncoscopia lineal y radial y crioobiopsias en el area de
endoscopia; y espirometria forzada, pletismografia, difusion de gases, gasometria, hemodinamica
pulmonar y test de ejercicio en el centro de diagndstico respiratorio.

Objetivos del cuarto afio de residencia (R4)

El cuarto y ultimo afo de residencia ha sido disefiado para que el residente aumente el grado de
responsabilidad asistencial. Por ello, desarrolla un periodo de 4 meses en la sala de Hospitalizacién
donde ser& responsable de la atencién de los pacientes ingresados y con una periodicidad semanal
sera el responsable de una consulta externa hospitalaria. Al final del afio el residente de
Neumologia debe haber alcanzado los conocimientos necesarios para llevar a cabo la atencion
integral del paciente con una enfermedad respiratoria.

Objetivos de las rotaciones:

Cardiologia:
Sala Hospitalizacion
(R1)

Adquirir competencia para realizar una orientacion diagnoéstica
adecuada del paciente con enfermedades cardiovasculares.
Integracién e interpretacion correcta de las pruebas diagnésticas
bésicas de cardiologia. Conocer el tratamiento de las enfermedades
cardiovasculares mas frecuentes y ser capaz de valorar la respuesta
al tratamiento y la evolucion

Medicina Interna General:

Sala Hospitalizacion
(R1-R2)-G092

Alcanzar un conocimiento teorico-practico adecuado de los procesos
maés propios de la medicina interna y adquirir una vision global del
paciente. Elaborar la historia clinica y exploracion fisica completa
incluyendo la discusién por problemas y solicitud de pruebas
complementarias indicadas. Realizar el curso clinico diarios, asi como
un informe de admision segun los criterios del servicio. Ser capaz de
realizar actividades instrumentales basicas (toracocentesis,
paracentesis, etc). Ser capaz de dar informacién clara y concisa al
paciente y sus familiares. Afrontar situaciones de pacientes
terminales

Medicina Interna General:

Sala Hospitalizacion
(R1-R2)-G111

Alcanzar un conocimiento tedrico-practico adecuado de los procesos
maés propios de la medicina interna y adquirir una vision global del
paciente. Elaborar la historia clinica y exploracion fisica completa
incluyendo la discusién por problemas y solicitud de pruebas
complementarias indicadas. Realizar el curso clinico diarios, asi como
un informe de admision segun los criterios del servicio. Ser capaz de
realizar actividades instrumentales basicas (toracocentesis,
paracentesis, etc). Ser capaz de dar informacion clara y concisa al
paciente y sus familiares. Afrontar situaciones de pacientes
terminales

Medicina Interna General:

Sala Hospitalizacion
(R1-R2)-Sede Plato

Alcanzar un conocimiento tedrico-practico adecuado de los procesos
mas propios de la medicina interna y adquirir una vision global del
paciente. Elaborar la historia clinica y exploracion fisica completa
incluyendo la discusién por problemas y solicitud de pruebas
complementarias indicadas. Realizar el curso clinico diarios, asi como
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un informe de admision segun los criterios del servicio. Ser capaz de
realizar actividades instrumentales basicas (toracocentesis,
paracentesis, etc). Ser capaz de dar informacién clara y concisa al
paciente y sus familiares. Afrontar situaciones de pacientes
terminales

Urgencias Medicina
(R1)

Saber mostrarse empatico, amable y cortés en la realizacion de la
historia clinica. Realizar una anamnesis de forma comprensible,
estructurada y completa, adecuando la obtencién de informacion del
propio paciente, del sistema informatico, de familiares o de otros
profesionales, en un tiempo adecuado al caso. Realizar una
exploracién fisica apropiada al motivo de consulta, adaptada a cada
paciente, de forma sistematica y respetuosa y en tiempo adecuado al
caso. Realizar correctamente los informes clinicos (historia clinica,
ingreso y alta). Respetar el derecho a la intimidad del paciente y la
confidencialidad de sus datos. Cooperar con otros médicos,
enfermeria y resto de personal sanitario de forma efectiva en la
atencion al paciente. Reconocer y saber valorar los principales
sintomas clinicos urgentes y establecer una orientacién diagndstica.
Conocer y aplicar correctamente los protocolos de tratamiento de
urgencias. Adquirir criterio para la indicacién de exploraciones
complementarias realizadas en el éarea de urgencias y saber
interpretar correctamente los resultados: andlisis, radiografias,
electrocardiogramas. Conocer los procedimientos diagnésticos y
terapéuticos mas frecuentes en la medicina de urgencias, y participar
en su realizacibn cuando proceda: paracentesis exploradora y
evacuadora, toracocentesis exploradora y evacuadora, puncion
lumbar, electrocardiograma, cardioversion eléctrica. Proporcionar la
informacion adecuada al paciente y/o sus familiares sobre el
diagnéstico, posible evolucién, exploraciones complementarias
requeridas y tratamiento del proceso que motiva la consulta. Conocer
los conceptos de limitacion del esfuerzo terapéutico y futilidad en la
atencién médica, y la existencia de los documentos de consentimiento
informado y las voluntades anticipadas. Ser responsable de la
puntualidad y de asistencia a todas las guardias asignadas o, en su
defecto, de asegurar su sustitucion

Sala Hospitalizacion
(R1)

Enfermedades Infeccioses:

Orientar y diagnosticar adecuadamente los principales sintomas
infecciosas y sus complicaciones. Conocer e indicar razonadamente la
cobertura antiinfecciosa apropiada por las Enfermedades Infecciosas
mas comunes

Radiologia (R1)

Conocer las indicaciones y limitaciones de las principales técnicas de
imagen para el diagnostico de enfermedades respiratorias. Adquirir
una sistemdtica para la valoracién de la radiografia simple del torax
y de una TC de térax. Familiarizarse con las posibilidades de estudio
de las enfermedades del térax mediante la ecografia pleural y
pulmonar

Neumologia:
Sala Hospitalizacion
(R2)

Adquirir competencia para realizar una orientacion diagndstica
adecuada del paciente respiratorio. Integracion e interpretacion
correcta de las pruebas diagnosticas basicas de la especialidad de
Neumologia. Conocer el tratamiento de las enfermedades
respiratorias mas frecuentes y ser capaz de valorar la respuesta al
tratamiento y la evolucion
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Unidad de Cures Intensives
(Unidad de Vigilancia
Intensiva Respiratoria)
(R2)

Adquirir experiencia en el enfoque diagnostico y terapéutico del
paciente critico respiratorio. Conocer las indicaciones y aplicacion de
los principales tratamientos de soporte vital. Adquirir habilidad en la
realizacion de procedimientos propios de cuidados intensivos como
canulaciones, intubacion tragueal o ecografia cardiopulmonar

Neumologia:
Hospital de Dia
(R2)

Conocer el proceso diagnostico del céancer de pulmén y su
tratamiento. Presentar casos adecuadamente en el comité de cancer
de pulmén multidisciplinar. Conocer las principales patologias en las
gue estd indicada la VNI crénica domiciliaria

Unidad del Suefio
(R2)

Ser capaz de realizar una anamnesis correcta de los principales
trastornos del suefio e indicar las pruebas diagnésticas. Interpretar y
entender las polisomnografias respiratorias

Cirugia Toracica
(R2)

Conocer las opciones de tratamiento quirdrgico del cancer de pulmon
y de otras enfermedades respiratorias. Aprendizaje de la colocacién
y cuidados de los drenajes toracicos no complejos. Participar como
asistente en resecciones pulmonares y tratamiento quirdrgico de
procesos pleurales

Unidad de Cuidados
Intensivos

(Unidad de Vigilancia
Intensiva Respiratoria)
(R3)

Competencia por supervisar y controlar evolutivamente el
tratamiento de pacientes criticos respiratorios médicos y quirdrgicos.
Conocer en profundidad las distintas modalidades de ventilacion
invasiva y no invasiva y oxigenoterapia en el paciente critico.
Competencia en técnicas y procedimientos propios de UCI tales como
vias centrales, endoscopia, manejo de la via aérea no compleja,
traqueostomia percutanea

Neumologia:
Hospital de Dia
(R3)

Adquirir habilidades en la informacion a familiares y pacientes con
cancer de pulmon y otras enfermedades graves. Ser capaz de llevar a
cabo el seguimiento de pacientes con ventilacion cronica y resolver
los problemas méas comunes de los pacientes controlados en el
hospital de dia. Interpretacion de polisomnografia y poligrafia del
paciente ventilado crénicamente

Endoscopia Respiratoria
(R3)

Conocer la anatomia bronquial, asi como las indicaciones,
limitaciones y complicaciones de la fibrobroncoscopia. Ser
competente en la realizacion de la fibrobroncoscopia y los
procedimientos asociados basicos (BAS, BAL, biopsia bronquial).
Conocer las precauciones necesarias para cuidar a los equipos

Centro Diagnostico
Respiratorio
(R3)

Comprender la fisiologia pulmonar basica y su relacion con las
mediciones de funcion pulmonar. Supervisar, realizar e interpretar
adecuadamente pruebas de funcion pulmonar completas.
Conocimiento de la hipertension pulmonar, las pruebas diagnosticas
necesarias y el tratamiento farmacoldgico inicial

Unidad del Suefio
(R3)

Codificacion e interpretacion de polisomnografias completas con
variables neuroldgicas. Conocer la adecuada indicacion de los
tratamientos y el seguimiento de los tratamientos de la patologia del
suefio. Interpretacion de estudios del suefio en enfermos con
trastornos respiratorios del suefio y otras enfermedades respiratorias
asociadas (EPOC, patologia restrictiva, obesidad hipoventilacion y
otros)

Alergia
(R3)

Conocer e interpretar las principales pruebas diagnoésticas utilizadas
en los estudios alergoldgicos. Saber enfocar el diagnostico y el
tratamiento del paciente con patologia alérgica

Neumologia:
Sala Hospitalizacion
(R4)

Competencia en el diagnéstico y tratamiento de enfermedades
respiratorias comunes y complejas y resolucion de problemas.
Capacidad de tomar decisiones clinicas y organizativas trabajando de
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forma coordinada con todo el equipo profesional de la sala. Tener
capacidad de establecer relacion con pacientes y familiares de forma
respetuosa con sus eres y su autonomia

Unidad de Cuidados
Intensivos

(Unidad de Vigilancia
Intensiva Respiratoria)

(R4)

Establecer una comunicacién profesional, efectiva y empatica con
pacientes y familiares. Capacidad para valorar con precision la
gravedad de los pacientes y tomar decisiones en los momentos
adecuados. Competencia para realizar una valoracién hemodinamica
y respiratoria completa del paciente critico y establecer prioridades

Endoscopia Respiratoria
(R4)

Conocer las indicaciones, contraindicaciones y limitaciones de todos
los procedimientos endoscoOpicos. Competencia y autonomia para
realizar todos los procedimientos de endoscopia respiratoria basica
en pacientes estables y en unidades de cuidados intensivos.
Capacidad de realizar con supervision procedimientos complejos tales
como biopsia transbronquial, EBUS, extraccién de cuerpo extrafio,
criobiopsia

Centro de
Respiratorio
(R4)

Diagnostico

Supervisar, realizar e interpretar adecuadamente pruebas de funcion
pulmonar completas incluyendo las pruebas de esfuerzo. Adquirir
habilidades para la realizacion de cateterismos, etc. Interpretacion
correcta de la hemodinamica pulmonar y el test de vasorrecatividad

4. GUARDIAS

Los residentes de Neumologia realizan guardias de presencia fisica todos los afios. El primer afio
las realizan en el servicio de Urgencias (entre 3 a 5 al mes). Durante el segundo afio compaginan
las guardias en Urgencias (2 al mes) con las de Neumologia (entre 1 a 2 al mes). Los dos ultimos
afios de residencia las guardias solo se realizan en Neumologia (entre 4 a 5 al mes).
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5. CURSOS Y SESIONES

5.1. Plan de Formacioén Transversal Comun
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Se puede ver informacién detallada en: https://intranet.clinic.cat/?g=ca/direccio-docencia/documents/pla-de-
formacio-transversal-comu y https://intranet.clinic.cat/?q=ca/direccio-docencia/documents/quia-de-residents

5.2. Sesiones Generales de Residentes

Son organizadas por la Comision de Docencia, tienen una periodicidad mensual y tratan temas
generales de interés para los residentes de las diferentes especialidades. Las presentaciones son
grabadas y incorporadas a la Intranet de la Direccion de Docencia para que los residentes que no
puedan asistir a la sesién tengan la oportunidad de visualizarla posteriormente:
https://intranet.clinic.cat/?g=ca/direccio-docencia/documents/sessions-generals-de-residents

5.3. Cursos y Sesiones de la Especialidad

El Servicio de Neumologia realiza tres tipos de sesiones en formato presencial con la opcion de
conectarse por videoconferencia:

- Sesion cientifica: cada martes de 15 a 16 horas en el aula Farreras Valenti.

- Sesion clinica: cada miércoles de 15 a 16 horas en el aula Claude Bernard.

- Sesion especifica para residentes: cada primer y tercer lunes de mes en el aula de la
Direccion del ICR de 15 a 16 horas.
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6. BIBLIOTECA

Todos los residentes del Hospital Clinic tienen acceso a los recursos electrénicos del CRAI (Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn), y por tanto a la Biblioteca Digital, de la
Universidad de Barcelona.

1. El Catalogo (http://cataleg.ub.edu/*spi) es la herramienta principal para localizar los
recursos de informacion que el CRAI pone a disposicién de sus usuarios.

2. El “ReCercador” (crai.ub.edu> Recursos de informacion> ReCercador +) ofrece un Unico
punto de acceso a diferentes recursos electrénicos. EI CRAI esta subscrito a mas de
5700 revistas a texto completo especializadas en Medicina y Ciencias de la Salud.
También se pueden consultar mas de 60 bases de datos médicos, entre las que se
encuentran: PubMed, Web of Science, Scopus o Cochrane Library.

Condiciones de acceso a los recursos digitales:

Los residentes pueden acceder al texto completo de los articulos de las revistas electronicas y a
las bases de datos de pago subscritas por el CRAI tanto des de los ordenadores corporativos del
Hospital como des del propio domicilio. La autentificacion se realiza mediante un codigo y
contrasefia que se facilita a los residentes cuando se incorporan al Hospital Clinic.

7. INVESTIGACION
7.1. Actividades de investigacion

Uno de los objetivos prioritarios del Hospital Clinic es que el residente adquiera experiencia en la
metodologia y la practica de la investigacion clinica y experimental.

El Servicio de Neumologia tiene una larga tradicion investigadora y durante la rotacion se inicia a
los residentes en la investigacion cientifica. Estos se incorporan en alguna linea de investigacion
del servicio donde disefian un proyecto que les servira de base para, al finalizar su residencia,
solicitar el premio post-residencia y/o como tema para obtener el grado de doctor en medicina.
Por otro lado, se potencia la participacion activa de los residentes en las publicaciones derivadas
de los trabajos de investigacion y la presentacién de ponencias en congresos nacionales e
internacionales.

El servicio dispone de infraestructura especifica para la investigacion (espacio fisico, biblioteca,
sistema multimedia) y en la actualidad cuenta con dos laboratorios de biologia celular y molecular
dotados tanto de personal de apoyo como de estructura técnica.

Servicio de Neumologia. Lineas de investigacion:
Patologia del suefio
Asma bronquial
EPOC
Hipertensién pulmonar
Tromboembolismo pulmonar
Endoscopia respiratoria
Infecciones en Neumologia
Ventilacion mecanica no invasiva
Enfermedades pulmonares intersticiales difusas
COVID-19
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El Servicio de Neumologia apoya y facilita la presentacién de comunicaciones a congresos
nacionales e internacionales de la especialidad y promueve la publicacion de trabajos de
investigacion clinica o experimental.

7.2 Doctorado

Para acceder al Doctorado es necesario cursar previamente un Master universitario, pero existen
algunas excepciones:
- Los Residentes que hayan finalizado al menos el segundo afio de residencia pueden acceder
directamente al Doctorado sin tener que cursar los estudios de Master.
- Los Graduados en Medicina no necesitan cursar el Master.

8. PREMIOS
8.1. Contratos de Investigacion

Se conceden anualmente 15 Contratos Clinic de Investigacién “Emili Letang-Josep Font” y 1
Contrato de Investigacién “Clinic-La Pedrera” que consisten en contratos de 2 afios de duracion
que cubren el salario y gastos de un proyecto de investigacién. Se pueden presentar los residentes
que finalicen su formacién como especialistas el mismo afio de la convocatoria. Para su valoracion
se tiene en consideracion el curriculum vitae del candidato y la presentacion de un proyecto de
investigacion.

8.2. Premio Clinic-Fundacién Mutual Médica

Cada afio se concede 1 Premio Clinic-Fundacién Mutual Médica al MIR que finalice su formacién
en el afio de la convocatoria y que obtenga la puntuacién mas elevada en la valoracion de los
aspectos docentes.

8.3. Premios Clinic-MSD

Se concede cada afio 1 premio Clinic-MSD al mejor EIR que finalice su formacién en el afio de la
convocatoria y 3 premios Clinic-MSD post-residencia a los mejores residentes de las otras
especialidades. Estos premios pretenden dar reconocimiento a aquellos residentes que hayan
destacado més durante los afios de residencia en los &mbitos de aprendizaje clinico y asistencial,
comportamiento ético, trabajo en equipo y espiritu cientifico.
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