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Ref. Conv-FU-128/2024

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. PLACA CONVOCADA

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura d’1 Plaga d’Infermer/a (G4-Personal de Suport a la
Recerca Clinica) per al suport a la recerca de Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut
d’Investigacions Biomédiques August Pi i Sunyer per formar part de la linia d’'investigacio “Non-invasive
diagnostic and prognostic tools for bladder tumors” i per participar en el projecte “Estudio aleatorizado, doble
ciego, controlado con placebo de fase Il de niraparib en combinacién con acetato de abiraterona y prednisona
frente a acetato de abiraterona y prednisona para el tratamiento de participantes con cancer de préstata
metastasico sensible a la castracion (CPSCm) con mutaciones deletéreas en la linea germinal o somaticas
en los genes de reparaciéon por recombinacién homdloga (HRR)”, dins el grup de recerca “Genética y tumores
urolégicos”. Codi oficial: 2020-002209-25, amb contracte indefinit d'activitats cientific-técniques, en la segient
categoria professional:

Requisits del aspirants: Titulacié i experiéncia sol-licitada.

v Titulacio: Llicenciatura o Grau Infermeria.
v'  Especialitat/Master: Es valorara Master en recerca sanitaria o monitoritzacié d’assaigs clinics.
v/ Experiéncia prévia:
o Mes de 2 anys d’experiéncia laboral com a Infermer/a d’assaigs clinics.
o Experiéncia Genito-Urinaria.
v' Habilitats i aptituds:
o Capacitat d’organitzacio i adaptacio.
o Capacitat per al treball en equip.
o Persona pro activa i empatica.
o Orientaci6 a resultats.
v Idiomes: Catala, castella, anglés (B o superior).

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

Urologia oncologica

Coneixer els protocols dels diferents assaigs clinics i assegurar-ne el correcte compliment.
2Complir les Normes de Bones Practiques Cliniques.

3Fer I'entrevista clinica completa dels usuaris/pacients (ambits organics, psicologics i socials).
4Recallir i valorar simptomes subjectius manifestats per 'usuari/pacient tant en les visites de
protocol com en aquelles que s’han de programar perque les necessitats del pacient ho
requereixen.

Realitzar accions i procediments que permetin validar els problemes identificats segons els
protocols de cada assaig clinic i/o I'standard of care de I'hospital.

v' Enregistrar i expressar de forma sistematica les dades prioritaries de la informacio recollida al
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v'Identificar i valorar les dades significatives i, en base a elles, definir els problemes reals i/o
potencials.

v" Mantenir la planificacié d'activitats de forma actualitzada.

v' Complimentar els registres corresponents a cada assaig clinic i/o protocol.

v Dissenyar i adaptar el pla de cures i el pla terapéutic a les necessitats del pacient/usuari de
forma individualitzada.

v' Procurar i assegurar que el pacient/usuari tingui una bona adheréncia al tractament.

v' Atenci6 a consultes telefoniques.

v" Maneig d'aplicacions informatiques de cura i gestié de la unitat.

v' Participacié en I'elaboracio de protocols i registres propis de la unitat.

v' Extraccions d’analitiques local i centrals.

v" Processament i tramesa de mostres biologiques (processament especific d'estudi, centrifugat i
gestié d'enviaments).

v' Presa de constants i altres signes vitals.

v' Presa de mesures antropometriques.

v' Realitzacié d’electrocardiogrames.

v" Collocacié i manteniment d’accessos vasculars.

v" Preparacio i administracié de diversos tractaments per via oral, endovenosa, intramuscular i
subcutania.

v Instil-lacié de farmacs intravesicals.

v' Conservacié i administracié de vacunes.

v' Control i vigilancia de pacients ambulatoris i ingressats.

v" Valoracié i educacio sanitaria dels usuaris/pacients atesos i les seves families.
Suport al coordinador de I'estudi i a I'investigador principal durant la consulta meédica.

v' Suport a la gestié de les agendes de la unitat d’assajos clinics.
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v' Suport en la gestio de la documentacioé referent als estudis i registre de dades.

v" Gesti6 del magatzem de la unitat de recerca clinica (comandes, reposicié i subministrament de
materials).

Recepci6 de material i posterior emmagatzematge.

Gestio de residus sanitaris.

Traslladar materials i mostres biologiques dins I’hospital.

Manteniment, reposicid i revisié de caducitats del material, medicacié de suport i sueroterapia
de la unitat d’assajos clinics de I'lCNU.

Neteja i desinfeccid del material, instrumental i de la consulta médica.

Reclutament i citacio de pacients.

Participacio en el disseny d’estudis.

Participacio en estudis estadistics.

Seleccio del tamany de mostres d’estudis.

Realitzacio d’estudis farmaco-cinetics i farmaco-dinamics.

Gestio de bases de dades.

Suport a I'equip de recerca en tasques de preparacié d’auditories i inspeccions externes.
Coordinacié amb doctorands d’urologia i nefrologia per a extraccié de mostres necessaries per a
la seva recerca.

Garantir la seguretat de tots els pacients/usuaris.
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Presentacio de Sol-licituds:

Carta Presentacié: Fent explicita la referéncia de la convocatoria i la motivacié personal de la sol-licitud.
Curriculum Vitae: incloent llista de publicacions, si escau.

Documentacio acreditativa dels mérits exposats i de la titulacié requerida.

Imprescindible adjuntar a la sol-licitud I'Autoritzacié degudament signada referent al Reglament (UE)
2016/679, relatiu a la protecci6é de dades de caracter personal (Document Adjunt, Pagina 3).

Lloc de Presentacio:

Els candidats podran presentar les seves sol-licituds, indicant la referéncia de la convocatoéria a la que
opten, de les segiients maneres:
1. Entregant-lo personalment al Dep. de Recursos Humans, situat al Centre Esther Koplowitz,
C/ Rossell6 149, en horari de 10 a 13 h de dilluns a divendres,
2. Através de correu ordinari, a I' adrecga referenciada en el punt anterior
3. Per correu electronic al mail: ferbrrhh@recerca.clinic.cat

Termini Presentacio:

Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 29/04/2024.

1.2. La contractacio s’efectuara segons el previst en I'Article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa l'art.2
del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol
(BOE de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb l'article 14 de la Constitucio
Espanyola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrer de 1976 i el previst en I'’Acord del Consell de Ministres
de 4 de marg de 2005, pel que s’ aprova el Pla per la igualtat de génere en I’Administracié General del Estat.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el apartat 2n de I'Article
1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’oportunitats i es reserva el 5% de les vacants sempre i
quan superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el desenvolupament
de les tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la plantilla.

Les retribucions brutes anuals inherents a la plagca objecte de la present convocatoria, seran fixades en
funcio de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats.

1.3. D’acord amb I'establert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les persones
fisiques en relaci6 al tractament de les seves dades personals (en endavant el “Reglament”), I'informem
que:

e El responsable del tractament de les seves dades és la Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-
Institut d’Investigacions Biomédiques August Pi i Sunyer (en endavant “FRCB-IDIBAPS”), amb
CIF: G-59319681, i domicili a Barcelona, carrer Rossell6 149-153. Pot contactar amb el
Delegat de Proteccié de Dades a través deprotecciodades.recerca@clinic.cat o dirigint-se al
Director Juridic, ubicat al C/ Rosselld6 149-153de Barcelona.

e La comunicacié de les seves dades vinculades a la presentacié de la seva candidatura o entrega
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del seu curriculum esdevé un requisit necessari amb I'objectiu i finalitat de portar a terme els
processos habituals de la gestié de la seleccié de personal de I'Entitat.

e Aquesta informacio sera utilitzada pels serveis administratius i laborals de la nostra entitat,
cadascun en les seves competéncies, i pot ser tramesa total o parcialment als estaments oficials
que, per motius legals, puguin exigir la comunicacié d’aquest tipus de dades.

e Les dades proporcionades seran conservades per un periode de 1 any, aixi com un cop finalitzada
la relacié durant el termini necessari per acomplir amb les disposicions legals.

e Les dades que han sigut facilitades podran ser cedides a un tercers pais o organitzacid
internacional, en el cas que siguin requerides per justificar el contracte i /o finangament del salari
del treballador que les cedeix.

e Voste té dret a accedir a les seves dades, sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és
el cas, sol-licitar la seva supressio. Aixi com limitar el seu tractament, oposar-se i retirar el
consentiment del seu Us per a determinades finalitats. Aquests drets els pot exercir dirigint-se al
Director Juridic, ubicat al C/ Rossell6 149-153 de Barcelona, o a través del correu electronic
protecciodades.recerca@clinic.cat. Aixi mateix I'informem del seu dret a presentar una reclamacié
davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades front qualsevol actuacié de I'FRCB-IDIBAPS
que consideri que vulnera els seus drets.

e Desde 2015, IDIBAPS compta amb el Premi “HR Excellence in Research” de la Comissié Europea.
Aquest és un reconeixement al compromis de I'Institut amb el desenvolupament d’una Estratégia
de Recursos Humans per a Investigadors, dissenyada per a alinear les practiques i procediments
amb els principis de la Carta Europea d’Investigadors i el Codi de Conducta per a la Contractacio
d’Investigadors (Carta i Codi). Si us plau, consulti la nostra Politica de contractacio.

Barcelona a 15/04/2024
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Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomédiques
August Pi i Sunyer a que tracti les meves dades amb finalitats de seleccio de
personal, qui les cedira unicament en aquells casos legalment exigibles, de
conformitat amb I'exposat al Reglament (UE) 2016/679, i corresponent normativa
que el desenvolupa.

Nom i Cognoms:
DNI/NIE:
Signat:

Barcelona, a



