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1. PRESENTACION

La Medicina del Trabajo ha sido definida por la Organizacion Mundial de la Salud como: “La
especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores, en relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su
trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promueve los
medios para el diagnéstico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la
patologia producida o condicionada por el trabajo”.

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo protege a los trabajadores frente a los
problemas de salud, las enfermedades y los dafios derivados de su actividad laboral,
responsabilizadndose de la vigilancia de la salud de los trabajadores, proporcionando la atencion
sanitaria de urgencia en el lugar de trabajo, atencion de las enfermedades que se produzcan
entre los trabajadores, formando e informando a los mismos, promocionando la salud en el
lugar de trabajo colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades
sanitarias.

El Médico especialista en Medicina del Trabajo, también debe formar parte de equipos
multidisciplinares con el resto de los componentes del Servicio de Prevencion, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos laborales y los
perjuicios para la salud, proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

En resumen, es una especialidad de orientacién clinica y social en la que confluyen cinco areas
de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e
investigadora.

El programa de formacion de la especialidad comprende tres etapas. La primera corresponde
a la formacion teorica de la especialidad, la segunda es una etapa de formacion en la practica
clinica y la tercera es la formacion especifica en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
(SPRL) u otras unidades relacionadas con la materia. La duraciéon del Programa de Formacién
es de cuatro afios, al final de los cuales el médico residente debera haber adquirido los
conocimientos tedrico-practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos de actuacion
del especialista.

El especialista en Medicina del Trabajo debera estar capacitado para desarrollar su actividad
laboral, al menos en los siguientes ambitos:
e Servicios de prevencion de riesgos laborales

e Centros sanitarios/Servicios/Unidades/Institutos de Salud Laboral de las
Administraciones Publicas y de otras entidades con competencias en la materia que
realicen funciones de Epidemiologia, Prevencion y Promocion de la Salud Laboral.

e Centros de Docencia e Investigacion en Medicina del Trabajo y Salud de los
trabajadores.

e Servicios médicos/Unidades especificamente relacionados con un medio laboral
concreto.

e Equipos de valoracion de incapacidades.
¢ Unidades de gestion de la incapacidad laboral.

e Servicios de salud medioambiental.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES A ADQUIRIR

La formacion del médico especialista en Medicina del Trabajo tiene como objetivo
asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacitacion
en las cinco areas siguientes: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e
Investigadora.

Area Preventiva: conocer y practicar las medidas de Promocion de la Salud y de
Prevencion que permitan reducir la probabilidad de aparicion de accidentes del
trabajo, de enfermedades profesionales y de otras patologias derivadas o relacionadas
con el trabajo, o bien, interrumpir o disminuir su progresion. En definitiva, debe estar
capacitado para la aplicacion de las técnicas de prevencion de la enfermedad, como
son: a) Promocion de la Salud en el lugar de trabajo b) Prevencion Técnica (Seguridad
Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia). c) Higiene Medioambiental de la actividad
laboral. d) Vigilancia de la Salud.

Area Asistencial: EI Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado
para realizar: a) Los primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los
trabajadores. b) Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo. c) Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de
las enfermedades relacionadas con el trabajo. d) En su caso, el diagndstico,
tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes, reconduciendo el proceso al
nivel asistencial que corresponda.

Area Pericial: a) Evaluar las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su
incorporacién al puesto de trabajo. b) Valorar el Dafio Corporal tras accidente o
enfermedad. c) Adecuar el uso de los conocimientos y técnicas propios de la valoracion
del dafio corporal a fin de adaptar el trabajo a la persona. d) Colaborar con los
Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracion de Incapacidades, Unidades de Inspeccion
Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo actividades periciales. e)
Detectar y valorar estados biolégicos o de enfermedad que puedan requerir cambios
temporales o permanentes en las condiciones de trabajo.

Area de Gestion, Organizacion y Conocimientos Empresariales: a) Gestionar y
organizar los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y/o las Unidades Basicas
Sanitarias de los mismos con criterios de calidad y eficiencia. b) Gestionar la
Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislacion vigente. c¢) Analizar y
conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la organizacion del
trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la
salud de los trabajadores.

Area de Docencia e Investigacion: a) Conocer y aplicar adecuadamente el método
cientifico en las areas de competencia anteriormente descritas. b) Investigar y estudiar
el efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y colectiva de los
trabajadores. c) Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y en general sobre cualquier dafio a la salud relacionado
con el trabajo. d) Colaborar con las autoridades sanitarias, a traves del Sistema de
Informacion Sanitaria en Salud Laboral (SISAL) y otros sistemas de informacion sanitaria
que puedan desarrollarse. e) Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con otras
instancias educativas para la formacion en materias relacionadas con la Medicina del
Trabajo y Salud Laboral en el ambito de las especialidades sanitarias y en otros niveles
educativos.
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3. CRONOGRAMA Y OBJETIVOS DE LAS ROTACIONES

3.1. Cronograma
El médico en formacidn de la especialidad de Medicina del Trabajo rotara por las siguientes areas con el

objetivo de adquirir las competencias especificas especificadas en la Orden Sco/1526/2005, de 5 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo.

Afio de Duracion
Residencia Nombre de la Rotacion de la Lugar de Realizacion
Rotacion
R1 - Curso superior Medicina del Trabajo + 2 meses Universidad de Barcelona
proyecto investigacion
- Atencién Primaria 3 meses CAP Casanova/CAP Comte Borrell
- Cirugia Ortopédica y Traumatologia 2 meses Servicio traumatologia, H. Clinic
- Cirugia General y de Aparato Digestivo 1 mes Servicio cirugia, H. Clinic
- Medicina fisica y Rehabilitacion 3 meses Servicio rehabilitacion, H. Clinic
- Medicina interna (Ml)/Infecciosos 1 mes Servicio Ml e infecciosas, H. Clinic
R2 -Curso superior Medicina del Trabajo + 2 meses Universidad de Barcelona
proyecto investigacion
-Otorrinolaringologia (ORL) 1 mes Servicio ORL, H. Clinic
-Oftalmologia 1 mes Servicio oftalmologia, H. Clinic
-Dermatologia 1 mes Servicio dermatologia, H. Clinic
-Cardiologia 1 mes Servicio cardiologia, H. Clinic
-Neumologia 1 mes Servicio neumologia, H. Clinic
-Alergologia 1 mes Servicio alergologia, H. Clinic
~Neurologia 1 mes Servicio neurologia, H. Clinic
-Medicina Preventiva (MP) 1 mes Servicio MP, H. Clinic N
~Psiquiatria y Psicologia médica 2 meses Servicio de psiquiatria, H. Clinic
R3 -Evaluacién de incapacidades médicas 1 mes Instituto de evaluacidon de
incapacidades médicas (ICAM)
-Unidades/Servicios/Institutos relacionados Unidad d\e Salud Laboral (USL)
la Salud Laboral 1 mes Barcelonés Nord y Maresme de la
Agéncia de Salut Pablica de
Catalunya (ASPCAT)
» . Servicio de prevencidn de riesgos
-Prevencion de riesgos laborales (PRL) 10 meses laborales, H. Clinic
L . Servicio de prevencién de riesgos
R4 - Prevencion de riesgos laborales (PRL) 10 meses laborales, H. Clinic
- Rotacidn externa opcional 2 meses Optativo

Las rotaciones de las areas clinicas se realizaran en consultas externas.




CLINIC

BARCELONA

Hospital Universitari

3.2. Objetivos especificos de las Rotaciones por afio de formacion

Primer v sequndo afo de residencia:

Realizacion del Curso superior Medicina del Trabajo (800h) + proyecto investigacion:

La formacion teorica del residente de Medicina del Trabajo se realizara en la Universidad
de Barcelona a través del Curso Superior en Medicina del Trabajo. El programa formativo
proporciona un total de 800 horas tedrico-practicas en modalidad combinada presencial y
online. El programa se desarrollara durante los dos primeros afios de la residencia y se
basa en la combinacién de asignaturas impartidas por especialistas en medicina y
enfermeria del trabajo, técnicos de prevencidén y otros especialistas clinicos de la

Universidad de Barcelona, junto con asignaturas de los siguientes programas:

o Master Universitario en Salud Pdblica
. Master Universitario en Medicina Evaluadora y Peritaje Médico

o Master Toxicologia Laboral y Forense

Al mismo tiempo que realiza el citado curso, el residente iniciard la preparacion de un
Proyecto de Investigacion que, adecuadamente supervisado y dirigido por un profesor del

centro formativo, debera presentar al concluir el tercer afio de formacién.

Los contenidos teodrico-practicos de esta etapa formativa comprenderan siete areas:

a. Area de Formacion Basica (130h):

» Fisiologia laboral. -Principales aspectos de la contraccién muscular. Metabolismo
muscular. Adaptacion cardiocirculatoria al esfuerzo. Adaptacién respiratoria al
esfuerzo. Adaptacion renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacién en el ejercicio
fisico. Capacidad de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas. Biorritmos. Fisiologia

Aeroespacial. Fisiologia Subacuéatica.

» Patologia General. -Concepto y clasificacion. Trastornos por agentes fisicos, quimicos
y biolégicos. Patologia del Aparato Respiratorio. Patologia del Aparato Circulatorio.

Patologia del Aparato Digestivo.
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Psicologia Médica y Psiquiatria Laboral. -Introduccion a la Psicologia Laboral.
Exploracion Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test mentales (Psicometria y
Psicodiagnostico). Escalas y cuestionarios de evaluacién. Deteccion, valoracion y
manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral. Introduccién a la
Psiquiatria Laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de
personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral. El estrés
en el medio laboral. El alcoholismo y otras conductas adictivas en el medio laboral. El
enfermo psicosomatico en el medio laboral. Actitud psicoterapéutica del Médico
Especialista en Medicina del Trabajo. La reinsercion y manejo del paciente psiquiatrico

en el medio laboral.

Estadistica. -Definiciones fundamentales. Estadistica descriptiva e inferencial. Tipos
de variables. Parametros. Conceptos generales de probabilidad. Teorema de Bayes.
Distribuciones de probabilidad. Estadistica descriptiva. Tabulacion. Medidas de
tendencia central; de dispersion, de posicion. Modalidades de muestreo. Pruebas de
hipétesis. Hipotesis nula y alternativa. Potencia de una prueba. Pruebas de
conformidad. Pruebas de homogeneidad. Pruebas de independencia. Correlacién y
regresion. Aplicaciones practicas en Medicina del Trabajo.

Epidemiologia. Epidemiologia Laboral. -Conceptos generales. Funciones.
Interrelaciones entre factores causales, huésped y medio. Epidemiologia descriptiva:
Variables personales. Variables geograficas. Variables temporales. Epidemiologia
analitica: Formulacion de hipétesis. Fases de la verificacion de hipétesis. Estudios
retrospectivos: Interés en Medicina Laboral. Estudios transversales. Métodos para
medir la asociacién. Estudios prospectivos. Estudios experimentales. Sistemas de
vigilancia epidemioldgica. Enfermedades de Declaracion Obligatoria. Sistemas de
informacién en salud laboral.

Métodos de Investigacion. -Revision bibliografica. Formulacion de la pregunta de
investigacion. Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio. Criterios
de seleccion de los individuos que formaran parte del estudio. Eleccion de la muestra:
criterios. Planificacion de las mediciones. Andlisis y presentacion de los resultados.
Organismos Yy entidades nacionales y supranacionales relacionados con la

investigacion. Preparacion de un proyecto de investigacion.

b. Area Clinica (300h): El area clinica comprende la descripcion y conocimiento de las

enfermedades profesionales, la patologia laboral especifica estudiada desde cada especialidad

(Neumologia laboral, Psicopatologia laboral, Dermatologia laboral, Oftalmologia laboral.
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Otorrinolaringologia laboral, etc.), asi como la Traumatologia y Rehabilitacion relacionadas con

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Comprende como minimo una

formacién suficiente y actualizada en las siguientes materias:

Dafios derivados del trabajo. -Concepto y clasificacion: accidentes de trabajo,
enfermedades relacionadas con el trabajo, y enfermedades profesionales. Marco
normativo. Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social.
Enfermedades profesionales. -Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia
profesional. Relacidn vigente de enfermedades profesionales. Analisis de su contenido.
Ideas generales sobre su prevencion y valoracion. Reconocimiento legal de las
enfermedades profesionales y sus implicaciones. Estudio de la legislacion comparada
en diversos paises de la Union Europea: Normativa comunitaria.

Toxicologia general. -Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.
Etiologia. Grandes sindromes toxicos. Valoracion de la gravedad de un intoxicado
agudo. Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica,
neuroldgica de origen toxico. Riesgo tumoral por agentes quimicos. Otros sindromes
téxicos. Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato.
Principales técnicas de prevencién. Normas para recogida de muestras para analisis
toxicoldgico.

Patologia profesional por agentes quimicos. - Se subdivide en varias materias:

o Patologia por metales. -Parte general: Riesgo y patologia. Clinica. Industrias que
los emplean. Normas de prevenciéon. Parte descriptiva: Plomo, Mercurio,
Cadmio, Cromo, Niquel, Manganeso, Vanadio, Berilio, Talio. Principales aspectos
de su patologia. Otros metales de interés, no incluidos en la relacién vigente:
Cobalto, Estafio, Antimonio, Bismuto. Los antiguos metaloides: Arsénico,
Fosforo. Otros metales.

o Patologia por hidrocarburos lineales (HL). -Hidrocarburos lineales puros: riesgos
de metano, butano, hexano. Riesgos en el transporte y almacenamiento:
explosiones. Derivados halogenados de HL: cloroformo, tetracloruro de carbono,
cloruro de vinilo; otros compuestos clorados. Bromuro de metilo.
Fluorocarbonos. Derivados de sustitucién funcional de HL: alcoholes, metanol,
glicoles, aldehidos y cetonas; otros derivados de oxidacion. Isocianato de metilo.
Otros derivados.

o Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC). -Benceno: riesgo hematico. Petrolismo.
Hidrocarburos Policiclicos Antracénicos (HPA). Riesgos cancerigenos. Derivados

clorados de HC: Plaguicidas, PCBs. Derivados de sustitucién funcional.
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Nitroderivados. Aminoderivados: anilinas. Otros derivados: tolueno, xilol, etc.

o Patologia por plaguicidas. -Conceptos generales. Estado actual de su uso.
Normativas. Plaguicidas organoclorados. DDT-DDE: su presencia en el medio,
impregnacion humana. Hexaclorobenceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH).
Bifenilos policlorados (PCBs). Otros. Riesgo cancerigeno y teratogénicos.
Plaguicidas d6rgano-fosforados: principales compuestos, indicaciones y
precauciones de uso. Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas.

o0 Patologia por otros agresivos quimicos. -Mondxido de carbono, Oxicloruro de
carbono. Acido cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos inorganicos:
efectos causticos. Sales de acidos inorganicos. Haloégenos: cloro, fluor, bromo,
iodo y sus compuestos. Oxidos de azufre. Amoniaco. Riesgo por otros
compuestos.

» Patologia profesional por agentes fisicos. -Patologia por radiaciones ionizantes:
principales formas de riesgo profesional. Patologia por electricidad. Valoracion de los
accidentes. Patologia por vibraciones: patologia por aire comprimido y maquinas
neumaticas. Patologia por ruido. Valoracién del calor como agente de patologia
profesional. Enfermedades especificas comprendidas en el apartado F de la lista
vigente de enfermedades profesionales.

» Patologia profesional por agentes bioldgicos. -Enfermedades viricas transmitidas en el
trabajo y en el medio sanitario: Hepatitis, SIDA. Tuberculosis. Enfermedades
parasitarias. Enfermedades infecciosas emergentes. Otras enfermedades

comprendidas en el apartado D de la lista vigente de enfermedades profesionales.

» Patologia profesional del aparato respiratorio. -Principales formas de riesgo.
Principales neumoconiosis. Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad.
Silicotuberculosis. Otras neumoconiosis. Afecciones broncopulmonares producidas por
polvos de metales duros. Asma profesional: pruebas para su deteccion y principales

agentes. Asbestosis. Otras formas de cancer pulmonar.

» Patologia profesional dermatolégica. -Principales formas de riesgo. Dermatitis de
contacto. Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel), colorantes. Dermatitis
por gomas y derivados; plasticos y resinas sintéticas. Otros riesgos. Patologia cutanea
por actividades: construccién, metalurgia, peluqueria, artes gréaficas, profesiones
sanitarias, etc. Cancer cutaneo de origen profesional. Contaminantes ambientales
como cancerigenos cutaneos. Principales riesgos. Otras patologias comprendidas en el

grupo B de la lista vigente de enfermedades profesionales.
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Patologia profesional sistémica. -Patologia del grupo E. Patologia corneal. Carcinomas
de las vias respiratorias altas. Patologia tumoral hepatica. Patologia tumoral del
aparato urinario. Patologia tumoral hemética. Patologia tumoral ésea. Principales

agentes cancerigenos implicados. Otras formas comprendidas en este grupo.

» Tecnopatias. -Principales tipos de patologia producidas en las diversas industrias.
Industria metalurgica: principales formas de la industria pesada. Principales tipos de
patologia en la industria ligera. Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica.
Industria de la construccion: Principales tipos de patologia. Industria quimica:
Principales formas. Patologia profesional en el transporte y comunicaciones. Patologia
profesional en el medio agricola. Patologia en el medio naval. Patologia en medio
aeroespacial. Patologia en el sector sanitario. Principales formas de tecnopatias en el
sector terciario: deteccién y valoracion. Otras formas.

* Accidentes de trabajo. -Aspectos legales. Principales formas. Epidemiologia.
Accidentes mortales. Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in
itinere». Accidentes en la industria de la construcciéon. Accidentes en la industria
pesada. Accidentes menores. La asistencia inmediata, traslado de accidentados,

importancia del enfoque preventivo.

» Patologia médico-quirurgica laboral. -El concepto de patologia quirlrgica laboral. La
exploracion clinica en cirugia. Conducta del médico del trabajo ante un accidente. El
transporte correcto de lesionados graves. «Shock «traumatico. Quemaduras y
congelaciones. Lesiones por electricidad y radiacion. Lesiones traumaticas nerviosas
periféricas: conceptos generales y las pardlisis residuales méas trascendentes.
Traumatismos  torécicos.  Traumatismos  craneoencefélicos.  Traumatismos

abdominales. Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral.

» Traumatologia laboral. -Concepto de traumatologia laboral. Exploracién clinica y
medios auxiliares de diagndstico. Atencion inmediata y evacuaciéon de lesionados
graves. Fracturas y luxaciones: conceptos generales y tratamiento general de las
lesiones traumaticas, 6seas y articulares. Lesiones traumaticas de la cintura escapular
y del brazo. Lesiones traumaticas de codo, antebrazo y mufieca. Lesiones traumaticas
de la mano. Lesiones traumaticas de la pelvis y de la cadera. Lesiones traumaticas del
muslo y rodilla: meniscos y ligamentos de rodilla. Lesiones traumaticas de la pierna,
tobillo y pie. Traumatismos vertebrales. Sindromes dolorosos de la cintura escapular y
extremidad superior. Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior.

Lumbalgias. Algias postraumaticas.
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« Rehabilitacién laboral. -Importancia sanitaria, econdémica y social. Los grandes
principios de la rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la rehabilitacion.
Duracion de la rehabilitacién. Funcion preventiva de incapacidades. Principales
aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatomicas: extremidades
superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral. Principales aspectos

segun los diversos tipos de trabajo.

c. Area relativa a la Prevencion de la Enfermedad y Promocion de la Salud en el lugar de trabajo
(75h):

* Vigilancia de la Salud: Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la
vigilancia de la salud. Examenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos de vigilancia
para diferentes riesgos. Marcadores bioldgicos. Historia médico laboral. Vigilancia de
la Salud en sectores especiales: radiaciones ionizantes, aeroespacial, etc.

» Vacunaciones. -Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones
recomendadas a adultos y sus peculiaridades.

* Promocion de la Salud en el lugar de trabajo. -Concepto y objetivos. Determinantes
de la salud. Educacion para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud.
Comunicacién médico-trabajador. Promocion de la Salud en el medio laboral.

Programas de Educacién para la Salud en el lugar de trabajo.

d. Area Pericial (75h):
* Introduccion al estudio del dafio corporal. -Importancia actual del tema. Aspectos

juridicos. Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Union Europea.

* Formas especificas de valoracion del dafio en las diversas regiones anatdémicas.
Baremos: sus tipos. Andlisis de los factores que se valoran. Peritajes. Estructura del
informe técnico sobre dafo corporal: principales puntos que debe tener en cuenta.
Etica del peritaje.

» Valoracion especifica de las incapacidades laborales. -Conceptos generales. Los
diversos tipos de incapacidad. Valoracién de la Incapacidad laboral. Estructura de los
informes de incapacidad. Estudio de la legislacion comparada y de las normativas

comunitarias.

e. Area de Prevencion de Riesgos Laborales (150h): El area de prevencion de riesgos laborales

comprende dos grandes parcelas: los conocimientos en el campo de las técnicas de prevencion
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de riesgos laborales (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia) y los conocimientos en
el campo de la Toxicologia. Debe sefialarse que los conocimientos toxicologicos en el campo
de la Medicina tienen su expresion més extensa en la parcela de la Toxicologia Industrial.

Comprende como minimo una formacion suficiente en las siguientes materias:

e Evaluacion de riesgos laborales en centros y puestos de trabajo. Papel del médico

especialista en medicina del trabajo.

e Seguridad en el Trabajo. -Concepto y objetivos. Investigacion y analisis de los
accidentes. Evaluacion general de los riesgos de accidentes. Normas y Sefializacion de
Seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccion.
Aparatos de elevacion, manutencion y almacenamiento. Maquinas, equipos,
instalaciones y herramientas. Lugares y espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo
de incendios. Riesgo de explosiones. Manipulacion y almacenamiento de productos
guimicos. Seguridad en la construccion. Inspecciones de Seguridad. Medidas
preventivas de eliminacion y reduccién de riesgos. Organizacién de la seguridad en la
empresa. Organizacion de planes de emergencia y evacuacion de centros de trabajo.

» Higiene industrial. -Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Criterios de
valoracién de la presencia de toxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA, otros
sistemas. Normativa legal en la Unién Europea. Medicién de contaminantes quimicos.
Encuesta higiénica. Control de contaminantes. Agentes quimicos. Agentes fisicos.
Agentes bioldégicos.

» Ergonomia. -Concepto, objetivos, desarrollo histérico y marco juridico de la
ergonomia. La ergonomia y las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE. Mejora de
calidad en ergonomia. Métodos de andlisis en ergonomia. Cinesiologia humana.
Concepcion y disefio fisico del puesto de trabajo. Condiciones ambientales en
ergonomia. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo. Factores psicosociales
en el trabajo. La organizacién y la empresa. El estrés y otros problemas psicosociales.
Factores de riesgo ergondémico en los sectores productivos. Estudio ergonémico de los
puestos de trabajo.

» Higiene Medioambiental. -Concepto y objetivos. Marco normativo medioambiental.
Contaminacion Atmosférica. Contaminacion del agua. Contaminacion del suelo.
Contaminacion de la flora. Contaminacién de la fauna. Contaminacién energética.
Factores de riesgo medioambiental y su repercusion sobre la salud. Papel de la
Educacién para la Salud en la contaminacion medioambiental Medio ambiente e

industria. Efectos medioambientales de las actividades industriales. Competitividad y
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medio ambiente. La gestibn medioambiental en la empresa. Gestiéon de residuos.

Auditoria del sistema de gestién medioambiental.

f. Area de Gestién, Organizacion y conocimientos Empresariales (50): El area de gestion,
organizacién y conocimientos empresariales comprende aspectos mas alejados del quehacer
diario del médico, aunque totalmente necesarios para la buena préactica de la especialidad
tanto desde el punto de vista de la organizacién de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, como desde el punto de vista de la necesaria participacion del especialista en los
equipos multidisciplinares de los mismos. Comprende una formacién suficiente y actualizada
gue, como minimo debera abarcar las siguientes materias:

» Derecho del Trabajo. -Diferentes modelos sociales y geopoliticos. Evolucion de las
ideas sobre derechos del trabajador. El papel de las organizaciones de trabajadores.
Sindicatos: Principales aspectos. Derecho de huelga. Representacion laboral en las
empresas. Los comités de seguridad y salud. El contrato laboral. Contratos temporales
y de duracién indefinida. Normas legales sobre rescision de contratos. Los convenios

colectivos. La Jurisdiccién laboral. Principales lineas de Jurisprudencia.

» Sociologia Laboral. -Las relaciones interpersonales en el medio laboral. La diversidad
de niveles de trabajo: Valoracion. Diversidad de caracteres humanos: Valoracién en la
dinAmica de la empresa. Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de
trabajo. Principales problemas en relacion con las diferencias interpersonales en una
misma zona de trabajo. Diferencias de nivel de formacion. Diferencias de edad.
Diferencias de género. Incidencia de las expectativas de promocioén en la dinamica de
grupo en el medio laboral. Conflictividad. Competitividad. Absentismo laboral:
valoracion psicosocial.

* Introduccion a los conocimientos empresariales. -Definicién de empresa. Tipos de
organizacion empresarial. Estructura de la organizacion y de la empresa. Clasificacion
de actividades. ElI marco financiero. ElI elemento humano en la empresa: Recursos
Humanos. El organigrama. Estilos de direccion. Documentos contables en las empresas.
Remuneracion: conceptos legislacién espafiola sobre salarios; salario minimo
interprofesional. La responsabilidad social de las empresas y sus directivos. Gestion de
calidad en la empresa.

» Gestion y organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales. -Planificacion de la
actividad preventiva. Marco normativo. Responsabilidades en materia de prevencion
de Riesgos Laborales. Caracteristicas de la Planificacion en Prevencién de Riesgos

Laborales. Organizacion de la Prevencion. Documentacion de la actividad preventiva.
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Gestion de sectores especiales. Control de calidad. Auditorias del sistema de
Prevencién de Riesgos Laborales.

» Organizacioén de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. - Definicion y Tipos.
Su origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos humanos y técnicos.
Actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Unidades Bésicas
Sanitarias. Documentacion. Andlisis de las normas en diversos paises. Directivas
comunitarias.

e Gestion de la Incapacidad Temporal. -Definicién. Registro. Sistemas de codificacion.
Estandares de duracion. Certificacion y tramitacion de procesos de Incapacidad.

Entidades gestoras y colaboradoras.

g. Area de Derecho Sanitario, Deontologia y Bioética (20h):

e Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo. -Derechos y deberes de los profesionales
sanitarios. Derechos y deberes de los pacientes.

» El Secreto Médico. -Regulacion legal y Deontologia. El derecho a la confidencialidad.
La relacién médico-paciente. Normativa espafiola y europea de proteccion de datos
personales.

* El Acto Médico. -La informacién y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El
consentimiento informado.

» LaDocumentacion Clinica. -La informacién clinica como fuente de derechos y deberes.

« Fundamentos de Deontologia y Etica Médica. -Principios éticos: Beneficencia; No
maleficencia; Autonomia y Justicia. Su relacion con el Derecho.

» Problemas médico-legales y deontolégicos. -Los derivados del ejercicio profesional de

la Medicina del Trabajo. Responsabilidad profesional.

En la tabla siguiente se describen los contenidos del Curso Superior de Medicina del Trabajo y

las horas correspondientes de cada contenido:
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CONTENIDOS HORAS TEORICO-
PRACTICAS

1. Area de Formacion Basica

Fisiologia laboral 10
Patologia general 5
Psicologia y psiquiatria 15
Estadistica 40
Epidemiologia 40
Metodologia de la investigacion 20
130

2. Area Clinica

Dafios derivados del trabajo 10
Enfermedades profesionales 10
Toxicologia general 30
Patologia por agentes quimicos 40
Patologia por agentes fisicos 30
Patologia por agentes bioldgicos 30
Patologia profesional respiratoria 10
Patologia profesional dermatolégica 10
Patologia profesional sistémica 10
Tecnopatias 30
Accidentes de trabajo 10
Patologia Médico quirargico laboral 10
Traumatologia laboral 40
Rehabilitacién laboral 30

300

3. Area de prevencion de la enfermedad y Promocién de la Salud en el lugar de Trabajo

Vigilancia de la Salud 35
Vacunaciones 10
Promocién de la Salud en el lugar de Trabajo 30

75

4. Area Pericial

Introduccién al dafio corporal 50
Valoracion especifica de las incapacitades laborales 25
75
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5. Area de Prevencién de Riesgos Laborales

Gestion y organizacion de la Prevencion de riesgos
laborales 20
Seguridad en el Trabajo 40
Higiene industrial 20
Ergonomia 30
Psicosociologia 20
Higiene medioambiental 20
150

6. Area de gestion, organizacion y conocimientos empresariales

Derecho del Trabajo 10
Sociologia laboral 20
Introduccién a los conocimientos empresariales 10
Gestidn de la Incapacidad Temporal 10

50

7. Area de Derecho sanitario, Deontologia y Bioética

Derecho sanitario en Medicina del Trabajo 4
El secreto médico. La confidencialidad 6
El acto médico. Consentimiento informado 4
La documentacion clinica 2
Fundamentos de deontologia y Etica médica 1
Problemas médico-legales y deontolégicos 3
20

TOTAL 800
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Primer afo de residencia:

Durante el primer afio de residencia, ademas de los objetivos de la parte correspondiente del
Curso Superior de Medicina del trabajo, el residente deberd cumplir con los objetivos de cada

una de las rotaciones que realice por los servicios asistenciales:

Atencién Primaria:

e Conocer la gestién y organizacion de los centros de atencion primaria.

e Realizar historias clinicas completas y comprensibles, con énfasis en las ocupaciones y

exposiciones laborales.
e Realizar exploraciones fisicas dirigidas, segun esté indicado.
e Seleccionar las pruebas diagnoésticas apropiadas en la evaluacion de los pacientes.
e Interpretar los resultados de las analiticas y las pruebas diagnosticas basicas solicitadas.

e Identificar la posible relacion entre los sintomas del paciente y las exposiciones

laborales.
¢ Identificar las enfermedades relacionadas con el trabajo.
e Evaluar y tratar trastornos que atienden frecuentemente los médicos de familia.
e Aplicar las guias de practica clinica en atencién primaria.
e Conocer las actividades que se realizan en la promocion de la salud del adulto.

e Conocer la gestion de la incapacidad temporal en atencion primaria.

Cirugia Ortopédica y Traumatologia:
¢ Identificar, diagnosticar y manejar los trastornos musculoesqueléticos crénicos y agudos

y las incapacidades asociadas.
e Identificar y manejar los sindromes de dolor musculoesquelético cronico.

e Conocer las actividades preventivas en patologia traumatica: profilaxis antitrombdtica,

antitetanica, antirrabica y antibidtica.
e Saber hacer vendajes compresivos funcionales.

e Interpretar el estudio radioldgico bésico.
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Cirugia General y del Aparato Digestivo:

Realizar correctamente una anamnesis y exploracion fisica de les patologias mas

frecuentes en gastroenterologia.

Interpretar las exploraciones diagndsticas realizadas en gastroenterologia.

Conocer los tratamientos de las patologias mas frecuentes en gastroenterologia.

Medicina fisica y Rehabilitacion:

e Realizar una exploracion clinica basica musculoesquelética.
e Conocer los medios terapéuticos de la rehabilitacion, indicaciones, contraindicaciones.

o Realizar el planteamiento terapéutico de los programas de rehabilitacion

musculoesquelético.
e Valorar las secuelas del sistema musculoesquelético.

e Conocer las actividades preventivas para el control del riesgo osteomuscular

Medicina interna (Ml)/Infecciones:
e Elaborar una historia clinica y exploracion fisica completas incluyendo la discusién por

problemas y la solicitud de analiticas y pruebas complementarias adecuadas.

e Manejar del riesgo bioldgico: tuberculosis, HIV, hepatitis y otras enfermedades

transmisibles en general.
e Conocer el funcionamiento de la unidad de aislamiento de alto nivel.

e Conocer las caracteristicas y principales indicaciones de los antimicrobianos.

Segundo afo de residencia:

Durante el segundo afio de residencia, ademas de los objetivos de la parte correspondiente del
Curso Superior de Medicina del trabajo, el residente debera cumplir con los objetivos de cada

una de las rotaciones que realice por los servicios asistenciales:

Otorrinolaringologia (ORL):

e Realizar e interpretar una otoscopia
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Diagnosticar la pérdida auditiva causada por el ruido
Realizar e interpretar una audiometria

Identificar, diagnosticar y tratar las patologias otorrinolaringolégicas méas frecuente y

conocer la necesidad de derivacion al especialista.

Oftalmologia:

Identificar, evaluar y manejar las lesiones y enfermedades oculares laborales,

especialmente cuerpos extrafios y conjuntivitis quimicas.

Indicar e interpretar pruebas complementarias de vision.

Dermatologia:

Realizar de forma correcta una exploracion dermatoldgica completa.

Diagnosticar las dermatosis profesionales. Dermatitis de contacto irritativas y alérgicas.
Interpretar las pruebas epicutaneas.

Detectar signos del Cancer cutaneo. Metodologia de la exploracion.

Conocer los tratamientos basicos de los procesos dermatoldgicos méas frecuentes.

Cardiologia:
Realizar una correcta exploracion fisica cardiovascular.
Evaluar y abordar el riesgo cardiovascular

Evaluar a los trabajadores con enfermedades cardiovasculares y su aptitud para el

trabajo
Evaluar ECG anormal

Conocer las drogas vasoactivas y antiarritmicos

Neumologia:

Realizar una correcta orientacion diagnostica del paciente respiratorio.
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e Integrar e interpretar las pruebas diagnosticas béasicas de la especialidad de neumologia.
Consolidar la interpretacién de la radiologia simple de térax, pruebas de funcionalismo

pulmonar y gasometria.

e Conocer el tratamiento de las enfermedades respiratorias més frecuentes y ser capaz

de valorar la respuesta al tratamiento y la evolucion.
e Evaluar a los trabajadores con enfermedades respiratorias y su aptitud para el trabajo

e Conocer la patologia laboral respiratoria

Alergologia:

e Realizar historia clinica alérgica incluyendo anamnesis, exploracion fisica, indicacion y

valoracion de pruebas complementarias.
e Conocer el manejo terapéutico de la patologia alérgica urgente.

e Conocer el manejo terapéutico y seguimiento de los enfermos con procesos alérgicos

crénicos, especialmente los de origen laboral.
e Conocer la patologia laboral de origen alérgico.

e Evaluar las secuelas y limitaciones en el trabajo por procesos de origen alérgico.

Neurologia:

Realizar una exploracién neuroldgica basica.
¢ Indicar e interpretar exploraciones complementarias basicas.

e Saber diagnosticar y conocer el manejo terapéutico basico, asi como conocer los
criterios de derivacion, de los principales sindromes neurologicos: cefalea, vértigo,

sincope, trastornos del suefio y neuropatias.
e Conocer la evaluacién neuropsicolégica y su aptitud para el trabajo.

e Evaluar a los trabajadores con enfermedades neurolégicas y su aptitud para el trabajo.

Medicina Preventiva (MP):

Conocer la importancia y procedimiento de la declaracion de las enfermedades de

declaracién obligatoria
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e Conocer los criterios de identificacidon de las infecciones nosocomiales, asi como los
protocolos y guias de higiene basicos para el control de las infecciones nosocomiales.

e Conocer el calendario de vacunacion sistematica del adulto, asi como las indicaciones

de otras vacunas.
e Conocer los programas de deteccion precoz del cancer.
e Conocer la metodologia de disefio de estudios y estadistica bésica

e Conocer los principios basicos de educacion sanitaria y promocion de la salud.

Psiquiatria y Psicologia clinica:

Obtener un historial psiquiatrico completo y realizar un examen del estado mental.

e Identificar trastornos mentales y derivarlos para tratamiento especializado cuando

corresponda.

e Evaluar las consecuencias de la medicacion psicotrdpica sobre la aptitud para un trabajo

especifico.
e Manejar la incapacidad temporal en relacién a la enfermedad mental.

e Detectar el abuso de alcohol y otras sustancias.

Tercer afo de residencia:

Durante el tercer afio de residencia el residente debera cumplir con los objetivos de cada una

de las rotaciones siguientes:

Evaluacién de incapacidades médicas:

Conocer el funcionamiento, los procedimientos, las competencias y las actividades del

Instituto de evaluacion de incapacidades médicas (ICAM).
e Conocer las actividades de evaluacion y seguimiento de las incapacidades laborales.

e Conocer las evaluaciones médicas del personal funcionario que ocupa lugares de trabajo

de caracteristicas especiales.

¢ Interpretar los informes y dictamenes sobre la evaluacion de incapacidades laborales y

de la correccion de las actuaciones sanitarias.
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e Conocer las competencias inspectoras relacionadas con las incapacidades laborales.
Unidades /Servicios/Institutos relacionados con la Salud Laboral:

e Conocer el funcionamiento y actividades en salud laboral de una institucién de salud

publica.
e Conocer el marco conceptual de los factores de riesgo psicosocial.

e Adquirir los conocimientos necesarios para la valoracion de pacientes, su
caracterizacion y catalogacion para determinar la posible relacién entre los dafios para
la salud y las condiciones de trabajo de distinta naturaleza, asi como la elaboracién de
recomendaciones para los distintos agentes implicados en la asistencia sanitaria y la

prevencion de riesgos laborales.

e Conocer la estructura béasica de los informes y las recomendaciones preventivas a partir

de los problemas de salud observados.

e Adquirir los conocimientos necesarios para la coordinacion de un programa de vigilancia
postocupacional, la incorporacion de nuevos participantes y la valoracion de los

resultados de seguimiento.

Prevencion de Riesgos Laborales:

e Evaluar puestos de trabajo: realizar valoraciones de riesgo bioldgico, fisico, higiénico y

ergondémico y otros riesgos inherentes a las tareas en el puesto de trabajo
e Realizar una evaluacién de riesgo psicosocial
e Participar en una Inspeccion de seguridad
e Conocer el plan de Evacuacién y Emergencias de la Empresa
e Participar en la planificacion de actividades preventivas
e Participar en la investigacion de accidentes laborales y enfermedades profesionales
e Conocer las protecciones individuales en funcion de los riesgos laborales
e Conocer el tratamiento y gestion del accidente biol6gico

e Realizar estudios de contactos por enfermedades transmisibles
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Participar en programas de vacunacion ante los riesgos laborales
e Indicar la inmuno-quimioprofilaxis necesaria frente a los riesgos laborales.
e Llevar a cabo una historia clinica y laboral, asi como una exploracion clinica completas.

¢ Vigilancia de la salud: realizar exdmenes de salud iniciales, periddicos segun riesgo y
obligatorios. Exadmenes de salud en trabajadores/as especialmente sensibles y
examenes de salud tras baja prolongada. Realizar la interpretacion de resultados y

comunicarlos.

e Analizar y valorar los problemas de salud de los trabajadores y su interaccion con el

trabajo (capacidad laboral)
e Determinar la posible relacién entre los dafios a la salud y las condiciones de trabajo.
e Evaluar la interaccién entre una especial susceptibilidad individual y el trabajo.

o Utilizar adecuadamente los instrumentos de valoracion del dafio y aplicarlos en el

diagnostico de los problemas de salud relacionados con el trabajo.

e Participar en el programa especifico de adaptacion laboral para los trabajadores
especialmente sensibles

o Conocer y participar en los programas de prevencion y gestion de las trabajadoras

gestantes y lactantes
e Planificar y disefar la prestacion de los primeros auxilios en el centro de trabajo

o Disefiar y participar en las campafias y programas de prevencion y promocién de la

salud. Hospital saludable

Cuarto ano de residencia:

Durante el cuarto afio de residencia el residente debera cumplir con los objetivos de cada una

de las rotaciones siguientes:

Prevencion de Riesgos Laborales:

¢ Vigilancia colectiva. Estadistica y Epidemiologia Laboral: El residente deberd realizar

durante este periodo al menos un estudio epidemiolégico relativo a la salud laboral

o Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras enfermedades relacionadas

con el trabajo: el residente deberd realizar estudios de causalidad, asi como realizar la
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prevencién, diagnostico, tratamiento, prondstico y seguimiento de dichas patologias
causadas o relacionadas con el trabajo

o Enfermedades prevalentes en el medio laboral: analizar las causas de las enfermedades
mas frecuentes en la poblacion laboral (trastornos mentales, osteomusculares, etc.).
Analizar las diferentes variables sociolaborales asociadas a dichas enfermedades y
principales medidas de prevencion para evitarlas. Participar en estudio de andlisis del

clima laboral

o Enfermedades comunes del trabajador: Colaborar con las administraciones sanitarias y
con los servicios de atencion primaria y especializada del sistema nacional de salud
respecto a los programas de Prevencion y Promocién de la Salud y respecto al
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento de la patologia comun en el
medio laboral. Los protocolos de intervencion con el Sistema Publico de Salud, a través

de Atencion Primaria y Especializada
o Asesorar al profesional en la gestion de la Incapacidad Temporal y Permanente
e Analizar la efectividad y la eficiencia de medidas preventivas implementadas
e Conocer y tratar los Indicadores del area de Salud Laboral. Indicadores de salud

e Asesorar a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes en todos los aspectos

de la prevencion de riesgos

e Diseflar y evaluar las actividades de formacion en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.
e Buscar y analizar documentacion cientifica.
e Redactar y actualizar Protocolos de vigilancia de la salud
e Participar en Comités de Seguridad y Salud
e Conocer la Auditoria en Prevencion de Riesgos Laborales

e Participar en la Memoria anual del servicio de Prevencién

Rotaciones externas optativas:

Se recomendaré especialmente la rotacion en un servicio de prevencion ajeno (SPA) y

mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (MATEPSS)
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e Conocer el funcionamiento y dindmica de trabajo de los servicios de prevencion ajenos

e Conocer el &mbito de actuacion de las MATEPSS y sus funciones.

Guardias (R1-R2-R3-R4):

Se realizaran durante cada afo de residencia con el objetivo de:

e Saber realizar una historia clinica y completa exploracién del paciente que acude a
urgencias haciendo una valoracién inicial.

e Conocer las indicaciones de pruebas complementarias e interpretar los resultados.

e Saber orientar y actuar ante las patologias urgentes comunes: sindrome febril, dolor
abdominal, cefalea, disnea, dolor toracico, patologia anal, patologia uroldgica, varices

e insuficiencia venosa.

e Saber orientar y actuar ante las patologias urgentes graves: Parada cardio-respiratoria,
Sincope y convulsiones, Intoxicaciones, Alteraciones de la conducta, politraumatismos,

coma.
e Conocer la profilaxis e higiene de los traumatismos y realizar curas de heridas.

e Conocer la importancia de la relacién con la familia en el abordaje del paciente urgente.

4. GUARDIAS

La prestacion de servicios en concepto de Atencion Continuada se considera un elemento clave
en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncién progresiva de responsabilidades
por parte del mismo. El residente de Medicina del Trabajo realizara entre 2-3 guardias/mes
gue se realizaran en el servicio de urgencias del Hospital Clinic de Barcelona y tuteladas por
el staff.

5. CURSOS Y SESIONES

5.1. Plan de Formacion Transversal Comun

Incluye diversas actividades formativas que complementan los programas especificos de cada
especialidad, siendo una formacién comun, para todos los especialistas. El Plan de Formacion
Transversal Comun es obligatorio para todos los residentes y se realizara en el transcurso de
los diferentes afios de la Formacién Sanitaria Especializada. Incluye temas como:

1. Aspectos claves de los Analisis Clinicos en el hospital

2. Comunicacién Asistencial
3. Consentimiento Informado y confidencialidad del Paciente. Atencion en el proceso de la muerta.
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4. Donacion de 6rganos y tejidos para trasplante.

5. Farmacovigilancia.

6. Introduccién a la Bioética.

7. Introduccién a la Investigacion.

8. LOPD: La proteccién de datos personales en el Sector Sanitario y Social.
9. Libro del Residente - Libro del Tutor.

10. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

11. Proteccion Radioldgica.

12. Calidad y Seguridad del Paciente.

13. Sistemas de informacion asistencial. Historia Clinica, SAP.
14. Soporte Vital Basico.

15. Transfusiones.

16. Violencia de género.

Se puede encontrar toda la informacion de tallada en:
https://intranet.clinic.cat/?q=ca/direccio-docencia/documents/pla-de-formacio-transversal-comu
https://intranet.clinic.cat/?g=ca/direccio-docencia/documents/guia-de-residents

5.2. Sesiones Generales de Residentes

Estan organizadas por la Comisién de Docencia, tiene una periodicidad mensual y tratan temas
generales de interés para los residentes de las diferentes especialidades. Las presentaciones
son grabadas e incorporadas a la Intranet de la Direccion de Docencia para que los residentes
que no puedan asistir a la sesidén tengan la oportunidad de visualizarla posteriormente.

Se puede encontrar tota la informacion en:
https://intranet.clinic.cat/?g=ca/direccio-docencia/documents/sessions-generals-de-residents

5.3. Cursos y Sesiones de la Especialidad

El residente asistird y participard activamente en las sesiones del servicio que se realizaran
con una periodicidad semanal.

Asistira también a todas las sesiones organizadas por las diferentes unidades donde realizara
rotacion.

El residente asistird y participard anualmente en la “Diada de la Associacié Catalana de Salut
laboral™.

Se facilitara la asistencia de los cursos y jornadas organizados por la Societat Catalana de Salut
laboral y los Departaments de Treball i Salut de la Generalitat y Agéncia de Salut Publica de
Catalunya.

El residente asistirA a un minimo de dos congresos durante la residencia. Entre los
recomendados estan los organizados por las diferentes Sociedades Nacionales:

1. Asociacion Espafiola de especialistas en Medicina del Trabajo

2. Asociacién Nacional de Medicina en el trabajo en el &mbito sanitario
3. Sociedad espafiola de Medicina y Seguridad en el Trabajo
4

Sociedad Espafiola de Salud Laboral en la administracion publica
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6. BIBLIOTECA

Todos los residentes del Hospital Clinic tiene acceso a los recursos electronicos del CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), y por tanto a la Biblioteca
Digital, de la Universidad de Barcelona.

e El Catélogo (http://cataleg.ub.edu/*spi) es la herramienta principal para localizar los
recursos de informacion que el CRAI pone a disposicién de sus usuarios.

e El Rebuscador (crai.ub.edu> Recursos d'informacio> ReCercador +) ofrece un dnico
punto de acceso a diferentes recursos electrénicos. El CRAI est4 suscrito a méas de 5700
revistas a texto completo especializadas en Medicina y Ciencias de la Salud. También
se pueden consultar mas de 60 bases de datos médicas, entre las que se encuentran:
PubMed, Web of Science, Scopus o Cochrane Library.

Condiciones de acceso a los recursos digitales:

Los residentes pueden acceder al texto completo de los articulos de las revistas electrénicas y
a las bases de datos de pago suscritas por el CRAI tanto desde los ordenadores corporativos del
Hospital como desde su propio domicilio. La autentificacion se realiza mediante un cédigo y
contrasefa que se facilita a los residentes cuando se incorporan al Hospital Clinic.

7. INVESTIGACION
7.1. Actividades de investigacion

El residente de Medicina del Trabajo realizara un Proyecto de Investigacion que,
adecuadamente supervisado y dirigido por un profesor del centro formativo, debera presentar
al concluir el tercer afio de formacion

El residente de Medicina del Trabajo participara activamente en las lineas de investigacion del
servicio y de las unidades en las que realice la rotacion.

El residente de Medicina del Trabajo debera presentar como minimo una comunicacién a un
congreso o jornada por afio y escribir un minimo de dos articulos cientificos durante la
residencia.

o Doctorado

Para acceder al Doctorado es necesario cursar previamente un Master universitario, pero hay
algunas excepciones:

e Los Residentes que hayan finalizado al menos el segundo afio de residencia pueden

acceder directamente al Doctorado sin tener que cursar los estudios de Master.
e Los Graduados en Medicina no necesitar curar el Master.
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8. PREMIOS

8.1. Contratos de Investigacion

Se conceden anualmente 15 Contratos Clinic de Investigacién “Emili Letang-Josep Font” y 1
Contracte de Investigacion “Clinic-La Pedrera” que consisten en contratos de 2 afios de
duracién que cubren el salario y gastos de un proyecto de investigacion. Se pueden presentar
los residentes que finalizan su formacidén como especialistas, el mismo afio de la convocatoria.
Para su valoracion se tiene en consideracion el curriculum vitae del candidato durante la
residencia y la presentacién de un proyecto de investigacion.

8.2. Premio Clinic-Fundacién Mutual Médica

Cada afio se concede 1 Premio Clinic-Mutual Médica al MIR que finaliza su formacion en el afio
de la convocatoria y que obtiene la puntuacion més elevada en la valoracion de los aspectos
docentes.

8.3. Premios Clinic-MSD

Se concede cada afio 1 premio Clinic-MSD al mejor EIR que finaliza su formacion en el afio de
la convocatoria y premios Clinic-MSD post-residencia a los mejores residentes de las otras
especialidades. Estos premios pretenden dar reconocimiento a aquellos residentes que hayan
destacado mas durante los afios de residencia en los ambitos de aprendizaje clinico y
asistencial, comportamiento ético, trabajo en equipo y espiritu cientifico.
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