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Ref. Conv-FU-21/2024
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. PLACA CONVOCADA

La Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomédiques August Pi i Sunyer
convoca el procés selectiu per a la cobertura d’1 Plaga de Roving Researcher per a donar suport al personal
investigador durant baixes o permisos de llarga durada.

La Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d'Investigacions Biomédiques August Pi i
Sunyer (FRCB-IDIBAPS) és un centre public de recerca dedicat a la investigacié biomédica translacional.
L'IDIBAPS és una fundacié sense anim de lucre que pertany a la Xarxa de Centres de Recerca CERCA de la
Generalitat de Catalunya i compta amb I'acreditacio de I'Institut de Salut Carlos Ill. L'estreta col-laboracié dels
prop de 100 grups de recerca clinica i experimental de I''DIBAPS impulsa una recerca translacional orientada
a resoldre preguntes bioldgiques i cliniques rellevants per a la salut humana. Es pot consultar més informacié
aqui: https://www.clinicbarcelona.org/calidibaps.

En el marc del nostre Pla d'lgualtat de Génere, I'IDIBAPS ha creat una nova posicié de roving
researcher (investigador/a itinerant) destinada a donar suport al personal investigador durant baixes o
permisos de llarga durada en etapes critiques de la seva carrera investigadora. El suport a investigadores
durant el permis per maternitat sera una prioritat. El/La roving researcher tindra l'oportunitat de desenvolupar
una amplia gamma d'habilitats al laboratori i en la gestié de projectes, treballant al costat de destacats
investigadors/es de I'Institut.

El/La roving researcher donara suport a personal investigador durant baixes o permisos de llarga
durada, desenvolupant juntament amb ells/es un pla experimental per sostenir I'impuls de la recerca durant
la seva abséncia. També donara suport al personal investigador en baixes de llarga durada no planificades,
segons sigui necessari. Es preveu que el/la roving researcher pugui donar suport simultaniament a 2-3
projectes. La contribucié a projectes de recerca sera reconeguda en les publicacions resultants o en la
propietat intel-lectual generada.

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

El/La roving researcher reportara directament al/la Cap de I'Oficina de Coordinacié Cientifica. Una Comissio
interna definira a quin(s) investigador(s)/a(es) donara suport i durant quin periode temporal.
Les principals tasques del/de la roving researcher sén:
¢ Realitzacié de tasques tant experimentals com de gestié que contribueixin a mantenir I'impuls del
projecte de recerca en curs de l'investigador/a en baixa/permis de llarga durada. Aquestes tasques
poden incloure:
— Disseny experimental i planificacié.
—  Execucioé d’experiments i recollida de dades.
—  Gestio, analisi i visualitzacié de dades.
— Interpretacio i extraccié de conclusions dels resultats experimentals.
— Manteniment de registres experimentals exhaustius (ex. llibreta de laboratori).
— Participacio en lab meetings i altres reunions del grup de recerca.
— Reporting al grup de recerca (per exemple, en lab meetings).
—  Supervisio d'estudiants, investigadors junior i/o técnics.
—  Contribucié a qualsevol publicacioé o altres resultats derivats del projecte, incloses totes les
tasques relacionades amb el procés de publicacio cientifica.
— Tasques administratives relacionades amb el projecte de recerca al que es dona suport.
— Tasques administratives rutinaries relacionades amb el treball experimental i de laboratori.
—  Contribucié a la preparacié de sol-licituds per a convocatories competitives de finangament.
e  Reporting periddic al personal investigador a qui s’esta donant suport o persona designada al grup de
recerca.
e Comunicacio periddica al/la Cap de I'Oficina de Coordinacié Cientifica.

Requisits del aspirants: Titulacio i experiéncia sol-licitada.

v Titulacié: Doctorat en ciéncies de la vida o camps afins.
v'  Experiéncia necessaria:
e« Experiéncia en métodes fonamentals de recerca basica i traslacional, que preferiblement
incloguin técniques de biologia molecular i cel-lular.
v' Experiéncia desitjada:
e Experiéncia en cultiu cel-lular, treball amb animals d'experimentacio, citometria de flux,
técniques d'imatge, tecnologies de sequenciacio, dmiques, etc.
e« Experiéncia en gestié de dades, interpretacio, analisi estadistica i visualitzacio.
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e« Experiéncia en tasques de gestié com les relacionades amb el treball experimental i de
laboratori, la gestio de projectes i la sol-licitud de convocatories competitives.
v' Habilitats i aptituds:
e Capacitat d'aprendre noves técniques experimentals.
o Habilitats informatiques consolidades.
o Capacitat per gestionar simultaniament diversos projectes i formes de treballar.
« Habilitats organitzatives, comunicatives i interpersonals excel-lents.
v' Idiomes: domini del catala o del castella i de I'anglés.

Qué oferim:

e El/La roving researcher adquirira una posicio d'investigador postdoctoral (R2A) o Assistant Researcher
(R2C) segons l'experiéncia investigadora. Podeu trobar més informacié a la regulacié Four-stage
research career de I'IDIBAPS.

e Contracte (tipus indefinit d’activitats cientific-técniques) de 3-4 anys a temps complet (37,5h/setmana),
amb salari negociable.

e Pla de retribucio flexible.

Presentacio de Sol-licituds:
Tots els documents han d'incloure el codi de referéncia de I'oferta de treball (veure cantonada superior
esquerra de la convocatoria):

e Els candidats han d'adjuntar una carta de motivacié (max. 1 pagina) i el seu Curriculum Vitae
(incloent un llistat de publicacions i les dades de contacte), aixi com el nom i la informacié de
contacte de com a minim dues referéncies.

e Calincloure I'acreditacié dels merits exposats, especialment la titulacié universitaria.

e La sol'licitud ha d'incloure I'autoritzacié signada referent a la llei de proteccié de dades personals -
Reglament Europeu (UE) 2016/679- (document adjunt, pagina 4).

Lloc de Presentacio:

Els candidats podran presentar les seves sol-licituds, indicant la referéncia de la convocatoéria a la que
opten, de les seguients maneres:
1. Entregant-lo personalment al Dep. de Recursos Humans, situat al Centre Esther Koplowitz,
C/ Rossellé 149, en horari de 10 a 13 h de dilluns a divendres.
2. Através de correu ordinari, a I'adrega referenciada en el punt anterior.
3. Per correu electronic al'adrega: fcrbrrhh@recerca.clinic.cat

Termini Presentacio:

Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 22/02/2024.

Data prevista d’inici: Abril de 2024.

1.2. La contractacio s’efectuara segons el previst en I'Article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa l'art.2
del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol
(BOE de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié
Espanyola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrer de 1976 i el previst en I'’Acord del Consell de Ministres
de 4 de marg de 2005, pel que s’ aprova el Pla per la igualtat de génere en I'’Administracié General del Estat.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el apartat 2n de I'Article
1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’'oportunitats i es reserva el 5% de les vacants sempre i
quan superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el desenvolupament
de les tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la plantilla.

Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran fixades en
funcié de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats.

1.3. D’acord amb I'establert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques en relacié al tractament de les seves dades personals (en endavant el “Reglament”), I'informem
que:
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El responsable del tractament de les seves dades és la Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-
Institut d’Investigacions Biomédiques August Pi i Sunyer (en endavant “FRCB-IDIBAPS”), amb
CIF: G-59319681, i domicili a Barcelona, carrer Rosselld6 149-153. Pot contactar amb el
Delegat de Protecci6 de Dades a través deprotecciodades.recerca@clinic.cat o dirigint-se al
Director Juridic, ubicat al C/ Rosselld6 149-153de Barcelona.

La comunicacio6 de les seves dades vinculades a la presentacié de la seva candidatura o entrega
del seu curriculum esdevé un requisit necessari amb l'objectiu i finalitat de portar a terme els
processos habituals de la gestio de la seleccié de personal de I'Entitat.

Aquesta informacié sera utilitzada pels serveis administratius i laborals de la nostra entitat,
cadascun en les seves competéncies, i pot ser tramesa total o parcialment als estaments oficials
que, per motius legals, puguin exigir la comunicacié d’aquest tipus de dades.

Les dades proporcionades seran conservades per un periode de 1 any, aixi com un cop finalitzada
la relacié durant el termini necessari per acomplir amb les disposicions legals.

Les dades que han sigut facilitades podran ser cedides a un tercers pais o organitzacio
internacional, en el cas que siguin requerides per justificar el contracte i /o finangament del salari
del treballador que les cedeix.

Vosté té dret a accedir a les seves dades, sollicitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és
el cas, sol-licitar la seva supressi6. Aixi com limitar el seu tractament, oposar-se i retirar el
consentiment del seu Us per a determinades finalitats. Aquests drets els pot exercir dirigint-se al
Director Juridic, ubicat al C/ Rossell6 149-153 de Barcelona, o a través del correu electronic
protecciodades.recerca@clinic.cat. Aixi mateix I'informem del seu dret a presentar una reclamacié
davant de I'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades front qualsevol actuacié de 'lFRCB-IDIBAPS
que consideri que vulnera els seus drets.

Des de 2015, IDIBAPS compta amb el Premi “HR Excellence in Research” de la Comissié Europea.
Aquest és un reconeixement al compromis de I'Institut amb el desenvolupament d’una Estratégia
de Recursos Humans per a Investigadors, dissenyada per a alinear les practiques i procediments
amb els principis de la Carta Europea d’Investigadors i el Codi de Conducta per a la Contractacié
d’Investigadors (Carta i Codi). Si us plau, consulti la nostra Politica de contractacio.

Barcelona a 19/01/2024
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AUTORITZO A

Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomeédiques
August Pi i Sunyer a que tracti les meves dades amb finalitats de seleccio de
personal, qui les cedira unicament en aquells casos legalment exigibles, de
conformitat amb I'exposat al Reglament (UE) 2016/679, i corresponent normativa
que el desenvolupa.

Nom i Cognoms:

DNI/NIE:
Signat:

Barcelona, a



