
                                                                                         

 

 
Ref. Conv-FU-413/2023 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

 
1. PLAÇA CONVOCADA 
 

1.1. Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 2 Places d’investigador/a R2C-Assistant Researcher 
(G1-Investigadors) per al suport a la recerca de la Fundació de Recerca Clínic Barcelona-Institut 
d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer dins d’una convocatòria institucional que té per objectiu  
incorporar perfils professionals equivalents a R2C, contracte indefinit d’activitats científic-tècniques, en grups 
de recerca liderats per investigadors R4, per donar suport i incrementar l’activitat de recerca i lideratge dels 
grups que l’acullen: 

 
Requisits del aspirants: Titulació i experiència sol·licitada. 

 
 Titulació: Titulació de Doctorat en investigació (PhD).  
 Requeriments específics: 

o Per a la presentació a aquesta plaça es imprescindible el recolzament per escrit d’un 
investigador R4 de l’IDIBAPS, especificant el nom i el grup de recerca.  

o La persona que es presenti ha d’acreditar experiència coincident amb la recerca del grup. 
o Les persones que ja s’han presentat a la call interna pels caps de grup (R4) no cal que 

tornin a presentar els seus currículums, es tenen per presentats. 
o S’ha d’acreditar fins a 5 publicacions rellevants, explicant breument la seva rellevància i el 

paper del sol·licitant en cada publicació a data de tall 29/9/2023.  
o Acreditar altres mèrits com: finançament, docència, mentoria, transferència de tecnologia i 

coneixement, divulgació, ciència oberta, etc.  
o Acreditar encaix amb el grup d'acollida.  
o Explicar la motivació i valor afegit per al posterior desenvolupament del grup d'investigació, 

gràcies a la seva incorporació, incloent una descripció del seu paper en el laboratori (per 
exemple, millora de la tutoria i supervisió dels estudiants, major qualitat de publicacions, 
major nombre de beques, contribució a activitats de transferència de coneixement i/o 
ciència oberta, etc.). 

 Requeriments del Grup receptor: 
o L'investigador/a R4 que recolza la candidatura haurà de complir els requisits següents:  

- Ser investigador/a R4, líder d'un laboratori de recerca translacional amb no més de 2  
investigadors acreditats (R3A) entre els seus membres.  
- No disposar de capinvestigador/a acreditat/da (R3A) o assistant researcher (R2C) finançat 
per l’IDIBAPS (fons estructurals).  
- Producció científica d'alta qualitat en els últims 10 anys, incloent els descobriments clau 
i/o la seva possible translació.  
- Captació de finançament nacional i internacional en convocatòries altament competitives 
(com ERC; projectes coordinats H2020 o Horitzó Europa; NIH; La Caixa Health Research; 
AECC Accelerator Award; Proyectos Integrados de Excelencia ISCIII; AECC Grupos 
Estables, etc.) en els últims 10 anys. 

 Habilitats i aptituds: 
o Capacitat d’organització i adaptació. 
o Capacitat de treball en equip. 
o Persona pro activa i empàtica. 
o Orientació a resultats.  

 Idiomes: català, castellà i anglès.     
 
Valoració del procés de Selecció: 
✓ Excel·lència del grup de recerca sol·licitant juntament amb la candidatura (0-70p) 

• Rellevància i impacte de les publicacions (0-35p) 
• Capacitat d'atracció de fons competitius (0-25p) 
• Necessitat d'augmentar la massa crítica i el suport del grup de recerca (0-5p) 
• Altres mèrits (0-5p) 

✓ Investigador R2C Assistant Researcher sol·licitant (0-20p) 
• Rellevància de les publicacions (0-10p) 
• Altres mèrits: (0-5p) 
• Encaix amb l'àrea de recerca del grup receptor (0-5p) 

✓ Motivació i valor afegit de la incorporació de l'investigador R2C Assistant Researcher i del seu  paper 
previst per impulsar les activitats de recerca del grup (0-10p) 
 
 
 
 
 
 



                                                                                         

 

 
Presentació de Sol·licituds: 

Carta Presentació: Fent explícita la referència de la convocatòria, la motivació personal de la sol·licitud i el 
recolzament del grup de recerca que acollirà la candidatura. 
Formulari de sol·licitud: inclou tots els mèrits necessaris per a la valoració de la candidatura.  
Imprescindible adjuntar a la sol·licitud l’Autorització degudament signada referent al Reglament (UE) 
2016/679, relatiu a la protecció de dades de caràcter personal (Document Adjunt, Pàgina 3). 

 
Lloc de Presentació: 

 
Els candidats/es podran presentar les seves sol·licituds, indicant la referència de la convocatòria a la 
que  opten, per correu electrònic al mail: fcrbrrhh@recerca.clinic.cat 

 

Termini Presentació: 
Des de la publicació d’aquesta convocatòria fins el 27/12/2023. 

1.2. La contractació s’efectuarà segons el previst en l’Article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el text de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, d’acord amb el que disposa l’art. 2 
del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol 
(BOE de 10 de juliol) i disposicions concordants. 

 
Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb l’article 14 de la Constitució 
Espanyola, la Directiva Comunitària de 9 de febrer de 1976 i el previst en l’Acord del Consell de Ministres 
de 4 de març de 2005, pel que s’ aprova el Pla per la igualtat de gènere en l’Administració General del Estat. 
 
Es té en compte l’accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el apartat 2n de l’Article 
1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’oportunitats i es reserva el 5% de les vacants sempre i 
quan superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el desenvolupament 
de les tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la plantilla. 
 
Les retribucions brutes anuals inherents a la plaça objecte de la present convocatòria, seran fixades en 
funció de l’experiència aportada i les aptituds dels candidats. 

 
1.3. D’acord amb l’establert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la protecció de les persones 
físiques en relació al tractament de les seves dades personals (en endavant el “Reglament”), l’informem 
que: 

 El responsable del tractament de les seves dades és la Fundació de Recerca Clínic Barcelona-
Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer (en endavant “FRCB-IDIBAPS”), amb  
CIF:  G-59319681, i domicili a Barcelona, carrer Rosselló 149-153. Pot contactar amb el
Delegat de Protecció de Dades a través de protecciodades.recerca@clinic.cat o dirigint-se al 
Director Jurídic, ubicat al C/ Rosselló 149-153 de Barcelona. 

 La comunicació de les seves dades vinculades a la presentació de la seva candidatura o entrega 
del seu currículum esdevé un requisit necessari amb l’objectiu i finalitat de portar a terme els 
processos habituals de la gestió de la selecció de personal de l’Entitat. 

 Aquesta informació serà utilitzada pels serveis administratius i laborals de la nostra entitat, 
cadascun en les seves competències, i pot ser tramesa total o parcialment als estaments oficials 
que, per motius legals, puguin exigir la comunicació d’aquest tipus de dades. 

 Les dades proporcionades seran conservades per un període de 1 any, així com un cop finalitzada 
la relació durant el termini necessari per acomplir amb les disposicions legals. 

 Les dades que han sigut facilitades podran ser cedides a un tercers país o organització 
internacional, en el cas que siguin requerides per justificar el contracte i /o finançament del salari 
del treballador que les cedeix. 

 Vostè té dret a accedir a les seves dades, sol·licitar la rectificació de les dades inexactes o, si és 
el cas, sol·licitar la seva supressió. Així com limitar el seu tractament, oposar-se i retirar el 
consentiment del seu ús per a determinades finalitats. Aquests drets els pot exercir dirigint-se al 
Director Jurídic, ubicat al C/ Rosselló 149-153 de Barcelona, o a través del correu electrònic 
protecciodades.recerca@clinic.cat. Així mateix l’informem del seu dret a presentar una reclamació 
davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades front qualsevol actuació de l’FRCB-IDIBAPS 
que consideri que vulnera els seus drets. 

 Des de 2015, IDIBAPS compta amb el Premi “HR Excellence in Research” de la Comissió Europea. 
Aquest és un reconeixement al compromís de l’Institut amb el desenvolupament d’una Estratègia 
de Recursos Humans per a Investigadors, dissenyada per a alinear les pràctiques i procediments 
amb els principis de la Carta Europea d’Investigadors i el Codi de Conducta per a la Contractació 
d’Investigadors (Carta i Codi). Si us plau, consulti la nostra Política de contractació. 

 
Barcelona a 15/12/2023 

 
 
 



  

INCORPORATION OF ASSISTANT RESEARCHERS INTO IDIBAPS RESEARCH GROUPS – 21nd CALL 2023 

1. Applicant senior researcher (R4) 

 
Name of the applicant senior researcher: 
 
 
Name of the IDIBAPS group: 
 
 
Brief description of the research group including the number of R3A researchers and their role. 
Maximum 2000 characters (including spaces).  
 
 
 
 
 
 
Personal statement of major achievements. Maximum 2000 characters (including spaces). 
 
 
 
 
 
 
Up to 10 most relevant publications in the last 10 years (2013-present). Please include the complete 
bibliographic reference plus a brief explanation of their relevance. Maximum 400 characters (including 
spaces)/explanation. 
 
 
 
 
 
 
Most prestigious and competitive national and international funding sources in the last 10 years (2013-
present) as PI. Please include tittle, funding agency and call, dates and funding, plus a brief explanation of 
their scope. Maximum 400 characters (including spaces)/explanation. 
 
 
 
 
 
 
Other merits: international leadership and visibility, teaching, mentoring, technology and knowledge 
transfer, outreach, open science, etc. Maximum 4000 characters (including spaces). 
 
 
 
 



  

 
 

2. Assistant researcher candidate 

 
Name of the proposed assistant researcher: 
 
 
Present institution (name of the group, name of the institution) 
 
 
Up to 5 most relevant publications. Please incluye the complete bibliographic reference plus a brief 
explanation of their relevance and the role of the applicant in each publication. Maximum 400 characters 
(including spaces)/explanation. 
 
 
 
 
 
 
Other merits: funding, teaching, mentoring, technology and knowledge transfer, outreach, open 
science, etc. Maximum 4000 characters (including spaces). 
 
 
 
 
 
 
Fitting with the host group. Maximum 1000 characters (including spaces). 
 
 
 
 
 
 

3. Motivation and added valued for the further development of the research group 

 
It must include a description of her/his role in the laboratory (e.g., improved mentoring and supervision 
of students, higher quality of publications, higher number of grants, contribution to knowledge transfer 
activities and/or open science, etc.). Maximum 2500 characters (including spaces). 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                         

 

 
 
 
 
 
 
 
AUTORITZO A 
 
Fundació de Recerca Clínic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomèdiques 
August Pi i Sunyer a que tracti les meves dades amb finalitats de selecció de 
personal, qui les cedirà únicament en aquells casos legalment exigibles, de 
conformitat amb l’exposat al Reglament (UE) 2016/679, i corresponent normativa 
que el desenvolupa. 
 

Nom i Cognoms: 
Signat: 

 
 

 
Barcelona, a 


	Microsoft Word - FU-413-2023 - R2C
	Microsoft Word - Assistant_Researcher_Application_Form_2023_FINAL
	Microsoft Word - FU-413-2023 - R2C

